
迈威（上海）生物科技股份有限公司 

独立董事关于第一届董事会第二十六次会议 

相关事项的事前认可和独立意见 

根据中国证券监督管理委员会（以下简称“中国证监会”）《上市公司独立

董事规则》《上海证券交易所科创板股票上市规则》等法律法规、规范性文件及

《迈威（上海）生物科技股份有限公司章程》（以下简称“《公司章程》”）《迈

威（上海）生物科技股份有限公司独立董事工作制度》等有关规定，我们作为迈

威（上海）生物科技股份有限公司（以下简称“公司”）第一届董事会的独立董

事，基于客观、独立判断的立场，在审议有关议案并仔细阅读公司提供的资料后，

现就公司第一届董事会第二十六次会议审议的相关事项，发表如下独立意见： 

一、《关于公司<2022 年度募集资金存放与实际使用情况的专项报告>的议

案》的独立意见 

经核查，我们认为：公司 2022 年度募集资金存放与使用情况符合《上市公

司监管指引第 2 号——上市公司募集资金管理和使用的监管要求》《上海证券交

易所科创板上市公司自律监管指引第 1 号——规范运作》以及公司《募集资金管

理制度》等法律法规、规范性文件和公司制度的规定，对募集资金进行了专户存

储和专项使用，并及时履行了相关信息披露义务，募集资金具体使用情况与公司

已披露情况一致，不存在变相改变募集资金用途和损害股东利益的情况，不存在

违规使用募集资金的情况。 

综上所述，我们同意公司《2022 年度募集资金存放与实际使用情况的专项

报告》。 

二、《关于公司 2022年度利润分配方案的议案》的独立意见 

经核查，我们认为：鉴于公司 2022 年 12 月 31 日财务报表未分配利润为负

数，不存在可供分配的利润，因此 2022 年度不进行利润分配，也不进行资本公

积转增股本。我们认为：上述利润分配预案符合有关规定及公司的实际情况，没

有损害公司及中小股东的合法权益。 

综上所述，我们同意公司 2022 年度利润分配预案，并同意将该议案提请公

司 2022 年年度股东大会审议。 



三、《关于公司<2022年度内部控制评价报告>的议案》的独立意见 

经审查，我们认为公司《2022 年度内部控制评价报告》真实客观地反映了公

司内部控制体系建设、内控制度执行情况。公司不断健全内部控制体系，内部控

制制度完整有效，公司各项经营活动严格按照相关制度执行。公司各项内部控制

严格、充分、有效，符合公司实际情况，能够保证公司经营管理的正常进行，公

司运作中的各项风险基本能够得到有效控制。根据公司财务报告内部控制缺陷和

非财务报告内部控制缺陷认定标准，公司不存在内部控制重大或重要缺陷，公司

已按照企业内部控制规范体系和相关规定的要求在所有重大方面保持了有效的

内部控制。 

综上所述，我们同意公司《2022 年度内部控制评价报告》。 

四、《关于续聘公司 2023 年度审计机构的议案》的事前认可和独立意见 

（一）事前认可意见 

经了解和审查安永华明会计师事务所（特殊普通合伙）的专业能力、投资者

保护能力、独立性和诚信状况，我们一致认为其具备为上市公司提供审计服务的

经验和能力，满足为公司 2023 年提供审计的工作要求。因此我们一致同意将该

事项提交公司第一届董事会第二十六次会议审议。 

（二）独立意见 

经核查，安永华明会计师事务所（特殊普通合伙）在担任公司 2022 年度财

务报告审计服务过程中，坚持独立审计准则，较好地履行了双方所规定的责任和

义务，保证了公司各项工作的顺利开展，满足公司 2023 年度审计业务的要求。

公司续聘安永华明会计师事务所（特殊普通合伙）为 2023 年度审计机构符合《公

司法》《证券法》的相关规定，不存在损害股东合法权益的情形。 

综上所述，我们同意公司续聘安永华明会计师事务所（特殊普通合伙）为

2023 年度审计机构，并同意将该议案提请公司 2022 年年度股东大会审议。 

五、《关于公司 2023 年度董事、监事薪酬方案的议案》的独立意见 

经审查，我们认为公司 2023 年度董事、监事薪酬方案的决策程序及确定依

据符合相关规定，充分考虑了公司的经营状况及行业薪酬水平，符合公司的发展

阶段，有利于公司的稳定经营和发展，不存在损害公司及股东利益的情形。 



综上所述，我们同意公司 2023 年度董事、监事薪酬方案，并同意将该议案

提请公司 2022 年年度股东大会审议。 

六、《关于公司 2023 年度高级管理人员薪酬方案的议案》的独立意见 

经审查，我们认为：公司 2023 年度高级管理人员薪酬方案的决策程序及确

定依据符合相关规定，充分考虑了公司的经营情况及行业薪酬水平，符合公司的

发展阶段，有利于公司的稳定经营和发展，不存在损害公司及股东利益的情形。 

综上所述，我们同意公司 2023 年度高级管理人员薪酬方案。 

七、《关于公司董事会换届选举暨提名第二届董事会董事的议案》的独立意

见 

经审查，我们认为：公司董事会换届选举的非独立董事候选人和独立董事候

选人提名和表决程序符合《公司法》《公司章程》等法律法规的相关规定，合法

有效；提名人是在充分了解被提名人的教育背景、职业经历和专业素养等综合情

况的基础上进行提名的，并已征得被提名人本人同意。经过对唐春山、刘大涛、

谢宁、胡会国、桂勋、郭永起 6 名非独立董事候选人及李柏龄、许青、赵倩 3 名

独立董事候选人的个人履历、教育背景、工作实绩等情况的审查，我们认为上述

9 名候选人不存在《公司法》《公司章程》中规定禁止任职的情形，符合《公司

法》《公司章程》以及中国证监会、中国银保监会关于上市公司非独立董事、独

立董事任职资格的有关规定，没有受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券

交易所纪律处分，没有因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违法违规被中国证

监会立案稽查，未曾被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公

示或者被人民法院纳入失信被执行人名单，不存在不得提名为非独立董事候选人

和独立董事候选人的情形。上述人员组成结构合理，有利于公司的发展和进一步

完善公司治理结构。 

综上所述，我们同意对上述候选人的提名，并同意将该议案提请公司 2022

年年度股东大会审议。 

 

（以下无正文） 

  



 


