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证券代码：600661             证券简称：昂立教育            编号：临 2024-022 

 

上海新南洋昂立教育科技股份有限公司 

关于未弥补亏损超过实收股本总额三分之一的公告 

 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者

重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

根据大信会计师事务所（特殊普通合伙）出具的审计报告，截至 2023 年 12 月

31日，上海新南洋昂立教育科技股份有限公司（以下简称“公司”）实收股本为 2.87

亿元，公司经审计的合并财务报表未分配利润为-4.05亿元，公司未弥补亏损金额为

4.05亿元，公司未弥补亏损金额超过实收股本总额三分之一。 

 

一、未弥补亏损产生的主要原因 

2023 年度，公司进一步深化调整转型战略，完善非学科产品体系建设和品牌体

系建设，储备教学师资人才队伍，开拓新校区并持续优化校区环创。因新开校区、新

增员工等方面的投入导致相关成本费用有所增加从而使得公司业绩出现亏损。2023

年底，公司根据《企业会计准则》以及其他相关法律法规的要求，对收购

STAREDUCATIONINVESTMENTLIMITED 形成的商誉进行商誉减值测试，计提了商誉减值

准备约 1,083 万元，同时公司对其他应收款计提了约 1,855万元的信用减值损失。此

外，公司 2022年员工持股计划 2023年度的股份支付费用摊销金额约为 4,537 万元。 

2023 年度，因上海交大昂立股份有限公司（以下简称“交大昂立”，证券代码：

600530.SH）股价下跌，公司对持有的交大昂立股票计提了约 2,516 万元的公允价值

变动损失。此外，公司 2023 年度减持 1,596 万股交大昂立股份对利润产生了约 581

万元的投资损失。 

鉴于上述，截至 2023年 12月 31日，公司经审计合并财务报表未弥补亏损为 4.05

亿元，已超过公司实收股本总额的三分之一。 

 

二、应对措施 

截至目前，公司及各子公司的经营情况正常，2024 年公司针对弥补亏损将采取
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如下主要措施： 

1、公司将继续深化素质教育、职业教育、成人教育、国际与基础教育的四大板

块业务战略布局。公司将通过持续迭代、升级产品，加强教师队伍建设，提升产品力；

通过加强组织协同，提高组织效率，提升组织力，并以产品力提升和组织力提升为根

本手段，加强精益化管理和精细化运营，关注业务价值和业务健康度，建立健康有效、

可持续增长、可持续创造利润的业务体系，推动业务高质量发展。 

2、公司将优化业务打法，全力推进入口班。公司将根据三年发展规划，系统结

合产品、教师、校区、市场等因素，全力推进四季切齐、入口班打法，稳步推进业务

快速发展。公司将设立入口班指导小组，通过各项业绩指标追踪入口班打法推进情况，

并将业绩指标与绩效管理结合起来，作为业务绩效考核的重要部分。 

3、公司将继续坚持产品和教学驱动，通过不断升级、迭代、完善产品体系，大

力加强教师教研队伍建设，以打造有竞争力的、高效的产品体系，提升教学水平及服

务能力。 

4、公司将改进人才引进机制，进一步拓展招聘渠道，引进业务发展所需的专业

人才、管理人才，提拔培养年轻骨干，同时加大力度持续推进优秀校招生统招统培体

系，在公司统筹的“招、育、培”管理模式下为公司的快速高质量发展储备足够人才。

此外，公司将持续加强企业文化建设，优化绩效考核和分配机制，进一步将绩效考核

与教学质量和学生家长满意度挂钩，并通过教师管理委员会加强与教师队伍交流，制

定针对性激励政策，提高教师待遇；公司将通过进一步完善和优化价值管理体系，扩

大价值创造分享的覆盖范围，同时通过激励计划激发核心骨干人才的创新精神和顽强

斗志，推动业务目标达成。公司还将继续加强人力资源动态管理，通过制定人工成本

动态管控办法对各业务单位人力成本进行动态管理。 

5、公司将继续统筹优化校区布局，根据市场需求稳步拓展校区，同时，公司将

进一步推进校区产品综合化和校区环创升级，提供更加多元、优质的学员体验和教学

服务。此外，公司还将继续强化校区运营，深挖校区潜能，对校区进行分类动态管理，

推行事业部及校长负责制，提升校区健康度和合规性，并将定期举行校长培训班，提

升校长管理能力，补充校长储备人选，加强校区管理力量。 

6、公司将系统、科学地规划品牌建设，持续加强品牌管理，提升“昂立教育”

品牌影响力。此外，公司还将应用直播等新营销手段开拓创新渠道，增加流量资源，

快速有效推进市场资源优化与统筹。 

本事项尚需提请公司 2023年年度股东大会审议。 
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以上事项，特此公告。 

 

上海新南洋昂立教育科技股份有限公司 

董事会 

2024年 4月 30日 


