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证券代码：600186      证券简称：莲花健康       公告编号：2023-064 

莲花健康产业集团股份有限公司 

关于接待机构调研情况的公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或

者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

莲花健康产业集团股份有限公司（以下简称“公司”）于 2023 年 8 月 31 日

以通讯交流形式接待了机构调研，现将情况公告如下： 

 

一、调研基本情况 

时间：2023 年 8月 31日 

调研方式：通讯交流方式 

调研机构名称（排名不分先后）：华鑫证券、永赢基金、汇添富、高毅资产、

横琴人寿、华夏基金、平安资产 

公司接待人员：总裁曹家胜先生、董事会秘书罗贤辉先生、证券事务代表顾

友群女士 

 

二、 基本情况介绍 

今年以来，莲花健康以“521”品牌复兴战略为指引，围绕主业赛道，抓住

国货崛起的新机遇，坚持固本创新，持续深化改革，加强企业管理，提升运营效

率，推动业务体系的拓展和市场的增量，取得了明显的成效。报告期内，公司实

现营业收入 9.74 亿元，同比增长 13.15%；实现归属于上市公司股东的净利润 

5,015.96 万元，同比增长 57.23%；全年实现归属于上市公司股东的扣除非经常

性损益的净利润 5,063.67 万元，同比增长 58.90%。2023 年上半年，不仅净利

润总额超去年全年，而且营业收入也创了 10 年来同期新高。公司改革创新成效

持续显现，生产经营形势持续向好，整体经营管理水平得到显著提升。 

此外，莲花健康积极布局新赛道、拓展新市场、培育新优势，持续加大研发

投入，丰富产品体系，深入研究和开发多元化调味品、饮用水及预制菜等相关领
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域产品,取得了新的成效。今年 6月 30日，莲花健康还成立了全资子公司杭州莲

花科技创新有限公司，聚焦探索科技创新业务，在做大做强主业的基础上，积极

探索第二增长曲线，为公司全面发展提供新的支撑点。 

 

三、交流的主要问题及公司回复概要 

问题 1：请问过去一年公司在经营管理层面做了哪些工作？取得了哪些成绩？ 

回复：过去一年，公司通过深化改革，释放了发展活力，增强了内生动力，

形成了以改革促发展的大好局面，在促进业务转型和管理提升方面均取得了新的

成效。首先，公司整体通过降本增效、优化调整，使运营效率大幅提升；第二，

公司在新品矩阵方面加大投入，促进研发与市场形成合力；第三，公司成立了并

购重组部，积极进行战略转型，探索第二增长曲线。公司于 2023年 6月 30日

成立了全资子公司杭州莲花科技创新有限公司，聚焦探索科技创新业务，同时公

司相关业务负责人在近期也陆续对业内优质企业进行了拜访和交流。 

综上所述，一年以来，公司积极贯彻落实 521 品牌复兴战略，继续坚持固本

创新、深化改革，紧抓国货崛起新机遇，聚焦复合调味品、健康食品、与乡村振

兴相结合的农产品深加工业务，进一步提升“莲花”品牌知名度、美誉度，巩固

作为中国调味品国货之光品牌的领先地位；同时公司积极推进数字化转型，提高

经营管理效率；持续推进“平台+”战略，深入打造开放式创业型合伙人机制平

台，加大研发投入，丰富产品体系和产品消费场景，逐步提高新产品收入占比，

推动公司高质量发展。 

 

问题 2：公司去年提出了 521 品牌复兴战略。请问公司是如何落实 521 品牌

复兴战略的？ 

回复：去年 5 月，公司董事会正式提出 521 品牌复兴战略。521 战略是公司

经过充分论证和准确测算的，一直在积极推进：第一，521 战略提出以来，公司

坚持以销售为主导，通过市场渠道的拓展和产品体系的升级，生产、供应、仓储

联动，有效提高了运营效率；第二，公司积极拓展战略性业务板块，加快销售渠

道和数字营销的布局，积极开展年轻化、数字化、国际化、智能化、场景化建设，

为公司营销工作进行全面赋能；第三，积极发挥上市公司优势，成立并购重组部，

调研并储备了一批新的项目；第四，积极推进平台+战略，引导产业链上下游的
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合作方加入公司的开放式平台，分享公司发展的红利；此外，今年以来，公司也

在着力制定和推进股权激励计划。  

总之，公司正在积极落实 521 品牌复兴战略的相关措施，并且对完成 521 品

牌复兴战略指标充满信心。 

  

问题 3：公司在外延式并购层面的标准是什么？ 

回复：公司外延式并购的标准是围绕公司主营业务，重点聚焦复合调味品、

健康食品和与乡村振兴相结合的农产品深加工这三大板块。目前公司关注的领域

还是和主营业务相关、有协同效应以及公司能够综合赋能的板块和项目，比如近

期出现的一些新势力品牌。除了主营业务，公司也在积探索第二增长曲线，比如

今年 6 月 30 日，公司成立了全资子公司杭州莲花科技创新有限公司，积极聚焦

探索科技创新业务。 

 

问题 4：大股东入主以来，除了股权激励，请问公司在员工激励层面还有哪

些措施？ 

回复：大股东入主以来，公司积极开展年轻化、数字化、国际化、智能化、

场景化建设工作，推进员工队伍和产品的年轻化，提升公司的运营效率。第一，

公司持续加大员工教育和研发的持续投入，积极开展多种形式的文体活动，提升

员工的福利水平，注重员工医疗、餐饮、交通等方面的激励和补助；第二，公司

为员工提供充分施展才能的平台，考核制度公平、公正、公开，实行能上能下、

能进能出的用人机制；第三，去年年底，公司实行营销团队业绩激励，通过利润

分享计划等一系列激励措施提升营销团队的积极性。 

 

问题 5：请介绍一下公司主要产品上半年成本情况以及下半年的费用情况展

望。 

回复：总体来说上半年公司产品毛利同比提升较为明显。主要基于一方面，

公司营销价格体系稳健，采购成本下降；另一方面，公司采取一系列成本优化措

施，降本增效效果显著。 

费用方面：就研发费用来说，上半年同比增长 32.83%，公司在下半年将持

续加大研发费用的投入和产品创新研发力度。就销售费用而言，公司将持续推进
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营销体系改革，以市场发展为导向，保证销售费用合理、有效、持续的投入，推

动产品的销售、渠道的覆盖和市场的健全。 

 

问题 6：能不能介绍一下公司的主要产品情况？  

回复：公司自成立以来，一直致力于食品与调味品的研发、生产与销售，已

形成以味精、鸡精为主导，以其他调味品系列、小麦面粉系列产品组合的绿色产

品结构。公司的销售网络遍布全国各地，在各省市均设有销售分公司，在地级以

上城市均设有销售代表，在县一级大部分地区都有销售网点，涉及的产品主要有

味精、鸡精和其他调味料、面粉、挂面、面包糠及其他面制品、调味酱、 食用

油、淀粉、糖类物质等。此外公司今年 4 月份正式进军高端水饮市场。目前已经

陆续推出多款高品质产品包含并不限于莲花电解质水系列、矿泉水系列、泉水系

列等，为消费者带来更加健康、安全的饮品体验，已初步赢得市场认可。 

 

问题 7：公司上半年成立了全资子公司杭州莲花科技创新有限公司。请问杭

州莲花科技创新有限公司后续有何规划？ 

回复：公司于 2023 年 6 月 30 日成立了全资子公司杭州莲花科技创新有

限公司，聚焦探索科技创新业务。公司在做强主业的基础上，积极响应国家号召，

探索第二增长曲线。  

 

四、风险提示 

1、本次调研交流相关内容如涉及公司现阶段发展战略规划等意向性目标，

不能视作公司或管理层对公司发展或业绩的保证。 

2、公司郑重提醒广大投资者，有关公司信息以公司在上海证券交易所网站 

和法定信息披露媒体刊登的相关公告为准，敬请广大投资者理性投资，注意投资 

风险。 

 

特此公告。 

 

莲花健康产业集团股份有限公司董事会 

2023 年 9月 2日 


