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证券代码：603012               证券简称：创力集团         公告编号：临 2023-022 

 

上海创力集团股份有限公司 

关于 2022 年度网上业绩暨分红说明会 

召开情况的公告 

 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

上海创力集团股份有限公司（以下简称“本公司”或“公司”）于 2023 年

5 月 9日 10:00-11:00 上证路演中心（http://roadshow.sseinfo.com），采用

网络文字互动方式召开“关于 2022 年度网上业绩暨分红说明会”。关于本次业

绩说明会的召开事项，公司已于 2023 年 4 月 26 日在《中国证券报》、《证券

时报》及上海证券交易所网站(http://www.sse.com.cn)发布《创力集团关于

2022 年度网上业绩暨分红说明会预告公告》（公告编号：2023-017）。现将有

关事项公告如下：  

一、本次说明会召开情况  

2023年5月9日，公司董事、总经理张世洪先生、董事会秘书常玉林先生、

财务总监于云萍女士出席了本次业绩说明会。公司就发展经营情况等相关问题

与投资者进行互动交流和沟通。  

二、本次会议投资者提出的主要问题及公司的回复情况  

公司在说明会上就投资者关心的问题给予了回答，主要问题及答复整理如下:  

一、贵公司聚焦主业，强化产品质量服务水平，在提升管理方面做了哪些

工作？进展如何？  

1、实施了股权激励项目： 

为了吸引人才，留住人才，增强员工的认同感和归属感。2022 年 7 月，公

司启动了首期限制性股票激励计划项目。 

2 、降本增效项目： 

2022 年集团本部开展了降本增效活动。针对公司各项业务梳理出八大类二

http://www.sse.com.cn/
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十七项降本增效工作，各条线根据自身业务开展降本增效活动。在本次降本增

效活动中建立促进降本增项的制度、流程 7 项，产生降本节约 1,080 万元，取

得政府项税费补贴 4000多万元。 

3 、数字创力转型项目： 

在 2022 年 8 月召开集团数字化规划项目启动会。根据调研分析提出了创

力集团数字化转型的 12464 发展战略： 1 个战略愿景、2 个战略目标、4 个重

点措施、6 个核心竞争力、4 个战略基石。完成了从数字化业务场景、功能需求、

系统实施路径的调研及沟通，提出创力集团的数字化总体规划。 

4 、精益生产项目： 

创力集团要在同行竞争中脱颖立于不败之地，必须练好内功，从生产现场、

产品质量、生产效率、管理流程等方面争做行业领先。精益生产项目于 2022 年

8 月正式启动， 目前项目在人均生产值、库存周转率两项指标已经达成预期目

标，并完成车间总体布局规划。规划中的自动化立体仓库、电气车间采煤机电

控箱和变频箱生产线等已经进入实施阶段。通过这个项目的实施，必将较大提

升公司产品品质、生产效率和企业品牌形象。 

5、齿轮技改项目： 

2022 年 2 月份,公司启动齿轮车间技改项目，计划购置数控龙门、数控插

齿、数控车床、数控滚齿、数控磨床等齿轮加工设备，旨在解决齿轮类零件生

产瓶颈及提升产品质量问题，项目完成后将进一步提升齿轮车间的产品自制率，

将极大改善目前齿轮加工的短板，目前已完成设备招标进入技术协议确认阶段。

希望通过项目实施，把齿轮车间打造成集团 6S 管理、精益化生产、数字化建设

的样板车间并将成熟经验向其它车间推广。 

6、人力资源咨询项目 

公司的组织与人力资源项目围绕战略调研进行公司组织及人力资源诊断，

优化完善公司内部组织及人力资源体系。项目已经完成战略调研与人力诊断、

组织岗位体系优化、职业发展通道设计、薪酬体系优化四个阶段。项目针对现

有的薪酬体系存在的问题，搭建科学、规范、统一的一薪酬体系、制定合理的

薪酬调整机制、建立以绩效为导向的薪酬分配体系，目前已完成体系优化调整

的方案。 
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二、您公司 2022年的营业收入基本持平，净利润增长幅度较大的原因是什

么？  

1、本年度营业收入与去年基本持平，利润增长的主要原因是收入结构优化，

导致综合毛利率上升。今年创力集团综合毛利率为 46.06%，去年同期为 42.58%，

同比上升 3.48 个百分点。今年集团毛利率较高的产品，如采煤机、配件等收入

占比加大，虽然掘进机因市场售价较低，毛利率下降幅度较大，导致其毛利贡

献有所影响，但集团 2022年整体毛利呈上升趋势。 

2、处置本公司所持有的孙公司股权，获得处置收益。具体内容详见 2023

年 4月 28日上海证券交易所网站 www.sse.com.cn《创力集团关于控股子公司出

售资产的补充公告》公告编号：临 2022-019）。 

 

三、贵公司为完成 2023 年经营指标做了哪些主要工作安排？  

创力集团围绕 2023年经营指标主要做了相关工作安排： 

1、进一步加强健全公司营销体系建设，巩固原有市场份额，并加强新市场

的开发；推进售后服务人员技能加强培训常态化，进一步提升公司服务质量。 

2、研发方面要围绕公司产业发展方向加强关键技术研究，使公司的产品技

术上水平，有效解决用户生产过程的痛点问题，给用户带来价值和更好的体验

感。 

3、生产方面要优化车间装配模式，提高工作效率，抓好生产现场 6S 管理

以提升管理水平和企业形象，实现“管理规范化、产品优质化、生产精益化、

装配标准化、厂区目视化、环境优美化、人员素质化”等目标。 

4、集团管理层要强化责任意识，提高员工整体积极性，进一步完善工作流

程，实现管理有效、管理高效的目标。以数字化创力建设为牵引，在新的一年

里，全面提升公司管理水平。五、质量方面依旧是集团的关注焦点，本年度要

进一步强化集团质量管控，保证集团产品的高质量。 

 

四、公司在煤机装备业务和新能源汽车业务会做怎样的处理和安排？原因

是什么？  

1、公司战略转型聚焦主业，逐渐收缩新能源汽车行业 

鉴于公司新能源汽车业务持续亏损，且未出现明显好转迹象，预计新能源
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业务将持续低迷且盈利能力短期内无法改观，为提高公司资金周转率、资产收

益率，保障资金流健康，增加公司抗风险能力。公司调整战略发展方向，将现

有煤炭机械装备业务及新能源汽车业务“双主业”发展战略调整为聚焦煤炭机

械装备主业的发展战略。公司将进一步聚焦主业，以大数据化、智能化、绿色

化、信息化为发展方向，继续深耕煤矿高端采掘成套装备、电气设备和智能化

工程领域，加大煤炭机械装备主业投入，进一步提高核心竞争力，巩固并加强

公司市场地位。公司将逐渐收缩新能源汽车业务，并通过剥离、转让、拍卖、

租赁等方式盘活相关资产，提高存量资产利用率，降低经营风险。 

2、新能源汽车业务和煤机业务协同效应不明显，存在一定的整合风险 

截至目前，公司主要收入来源均为煤矿机械装备制造相关业务，新能源汽

车业务收入占比极低。公司主营业务与亿能电子行业共性不同，业务领域存在

明显差异，双方在业务模式、发展规划等方面的协同效应不明显。 

 

五、碳中和政策的到来会对您公司有什么影响？您公司面临怎样的机遇和

挑战？  

碳中和是指企业/个人在一定时间直接和间接产生的温室气体排放总量。通

过植树造林、节能减排等形式进行抵消，以实现零排放。在此之前需要达到碳

达峰（二氧化碳排放总量达到峰值，此后逐年减少）。2020 年 9 月 22 日，我国

也表示将争取在 2030年前达到峰值，2060年前实现碳中和。其中受影响较重的

主要包括水泥、化工、有色、玻璃等碳排放量靠前的行业。 

针对煤机的影响我想从以下几个方面说明: 

1、据业内专家预测，目前全国原煤产量在 40 亿吨偏上，到 2030 年峰值时，

估计要达到 45 亿吨左右，到 2060 年碳中和时，原煤产量估计要达到 30 亿吨左

右。 

2、国家能源局等相关部门，每年对各省煤炭生产企业的综采综掘机械化率

的要求是逐年提高的。“十四五”期间大型煤炭生产企业煤矿采煤机械化程度要

达到 95%左右，掘进机械化程度要达到 75%左右。 

3、我公司正是一家生产综采综掘机械化设备的装备综合解决方案供应商，

公司目前开发研制和生产的采掘装备正逐步朝着智能化、无人化方向发展，产

品覆盖面不断扩大并深受用户的喜爱。随着煤炭生产企业智能机械化采掘设备
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需求的增大，必然对我公司未来发展产生正向良好的作用。 

 

特此公告。  

 

 

 

上海创力集团股份有限公司 

董事会 

2023年 5月 10日 


