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有關 2020 年年報的補充公告 
 
茲提述紫金礦業集團股份有限公司（以下簡稱「本公司」，連同其附屬公司統稱為「本集團」）

日期為 2021 年 3 月 19 日的 2020 年年報（「年報」）。除另有定義外，本公告內所用辭彙與年

報所載者具有相同涵義。 
 
除年報所披露的資料外，本公司謹此根據上市規則附錄十六第 11 段及第 26 段，進一步披露

以下有關於（一）本集團 2020 年度公開發行可轉換公司債券募集資金使用情況；及（二）

本集團採用的界定利益計劃的補充資料。 
 
一、募集資金使用情況 
 
如年報所披露，於 2020 年 12 月 31 日，本公司 2020 年度公開發行可轉換公司債券募集資金

總額為人民幣 597,028.51 萬元，其中已投入募投項目人民幣 184,277.18 萬元，未動用募集資

金為人民幣 412,751.33 萬元。有關本集團未動用募集資金的預期時間表載列如下： 
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單位：人民幣萬元 
 

 

年報所披露

截至期末承

諾投入金額 
(1) 

 

年報所披露

截至期末累

計投入金額 
(2) 

 年報所披露

截至期末累

計投入金額

與承諾投入

金額的差額 
(3)=(2)-(1) 

未動用募集資金

的預期時間表 
承諾投資項目    
1. 剛果（金）卡莫阿控股有

限公司Kamoa-Kakula銅礦

項目 

311,028.51  135,255.45  (175,773.06) 餘下資金預期於

2022 年 6 月 30
日前悉數使用 

2. 塞爾維亞 Rakita 勘探有限

公司 Timok 銅金礦上部礦

帶採選工程 

218,000.00  46,687.01  (171,312.99) 餘下資金預期於

2022 年 6 月 30
日前悉數使用 

3. 黑龍江銅山礦業有限公司

銅山礦採礦工程項目 
68,000.00  2,334.72  (65,665.28) 餘下資金預期於

2023 年 12 月 31
日前悉數使用 

       
合計 597,028.51  184,277.18  (412,751.33)  

 
二、界定利益計劃 
 
本公司謹此補充，本公司的附屬公司塞爾維亞紫金銅業有限公司（「塞紫銅」）管理著一個員

工退休利益計劃（「利益計劃」），符合中國企業會計準則「界定利益計劃」的定義。根據塞

爾維亞共和國適用的法律法規，僱主必須在僱員退休時向其支付一筆金額至少為塞爾維亞共

和國僱員每月社會平均工資（根據支付時塞爾維亞共和國統計辦公室公佈的最新數據）兩倍

的退休金，僱主亦必須在僱員退休當日向其支付上述退休金。年報中合併財務報表主要項目

註釋之附註 37 所披露，截至 2020 年 12 月 31 日，利益計劃下已計提的界定利益約為人民幣

5,788.691 萬元。 
 
根據年報「重要會計政策及會計估計」一節所披露，界定利益計劃下提供該福利的成本採用

預期累積福利單位法。塞紫銅並未為利益計劃進行任何投資。塞紫銅人力資源人員根據包括

當地死亡率、離職率、3%預期工資增長率和 5.8%折現率等假設，對利益計劃下應付界定利

益進行每年年度估算（「估算」），並同時考慮到每年界定利益義務的實際結算。由於並無進

行財務管理及並未為利益計劃進行任何投資，於 2020 年 12 月 31 日，利益計劃下並無任何

計劃資產，利益計劃下應付界定利益約為人民幣 5,788.691 萬元，僅佔本集團截至 2020 年

12 月 31 日總資產約 0.03%，塞紫銅維持的利益計劃被認為是較為簡單。由於利益計劃並不
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重大，本集團所進行的估算（定義如上）已經足夠。基於以上原因，並未對利益計劃進行精

算估值。 
 
上述補充資料並不影響年報所載其他資料。 
 
本公告分別以中英文刊載。如中英文有任何差異，概以中文為準。 
 
本公司董事會提醒投資者及股東於買賣本公司證券時，務須謹慎行事。 
 

 

 
2021 年 10 月 25 日 中國福建 
*本公司之英文名稱僅供識別 


