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会 议 议 程 

 

会议时间： 1、现场会议召开时间：2021 年 2月 3日  14点 45分 

           2、网络投票时间：2021 年 2 月 3 日，采用上海证券交易所网络投

票系统，通过交易系统投票平台的投票时间为股东大会召开当日的

交易时间段，即 9:15-9:25,9:30-11:30,13:00-15:00；通过互联

网投票平台的投票时间为股东大会召开当日的 9:15-15:00。 

 

现场会议地点：公司海口总部会议室 

 

会议召开方式：采取现场投票与网络投票相结合 

 

参加股东大会的方式：公司股东应选择现场投票和网络投票中的一种方式 

 

股权登记日：2021 年 2 月 3 日 

 

主 持 人：董事长刘明东先生 

 

会议安排： 

一、参会人员签到，股东或股东代表登记（14:15-14:45） 

二、会议开幕致辞（14:45） 

三、宣布股东大会现场出席情况 

四、审议议案 

1、关于董事长薪酬调整与绩效考核方案的议案 

2、关于修订公司《关联交易管理制度》的议案 

五、股东审议发言 

六、推选计票和监票人员 

七、对议案投票表决 

八、休会、统计表决结果 

九、宣读现场表决结果 
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十、律师宣读关于本次股东大会的见证意见 

十一、主持人宣布会议结束 
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议案一： 

 

关于董事长薪酬调整与绩效考核方案的议案 

 

各位股东及股东代表： 

根据《公司章程》及薪酬管理办法的规定，为体现公司董事长的工作业绩和

履职情况、调动积极性，确保公司经营战略目标的实现，拟对公司董事长的薪酬

与绩效考核进行如下调整： 

                                 单位：人民币（万元） 

职务 姓名 
现薪酬 

标准 

调整后薪酬标准 

基础年薪 绩效工资 合计薪酬 

董事长 刘明东 75 60 60 120 

（注：上述调薪方案自 2020年 1月 1 日起执行。） 

 

公司董事长绩效遵照如下考核方案： 

（一）考核指标 

根据董事会确定的年度经营目标和发展战略，以董事会下达的年度归母净利

润目标作为当年的绩效考核指标。 

（二）考核细则 

1、全年实际完成归母净利润＜考核指标的 60%，全额扣罚绩效工资，当年

不再发放绩效工资； 

2、全年实际完成归母净利润位于考核指标的 60%—100%区间，以实际完成

率作为发放比例，发放当年绩效工资； 

3、全年实际完成归母净利润≥考核指标，全额发放当年绩效工资，并根据

公司利润指标完成情况，参与超额利润奖金分配。 

（三）如果年度经营目标有重大调整，应及时对考核指标进行修订。 

（四）如安全、环保、廉政等方面出现违法违纪，绩效考核的扣减按公司相
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关制度执行。 

（五）上述绩效考核方案自 2020 年度起执行，后续如有修订需重新履行相

应审议程序。 

 

请各位股东及股东代表审议。 

 

海南矿业股份有限公司董事会 

2021 年 2 月 3 日 
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议案二： 

 

关于修订公司《关联交易管理制度》的议案 

 

各位股东及股东代表： 

为优化公司关联交易的审批程序、提高决策效率，根据《中华人民共和国公

司法》、《上市公司章程指引》、《上海证券交易所股票上市规则（2020 年 12

月修订）》等法律法规和规范性文件要求以及公司章程相关规定，并结合公司的

实际情况，拟对公司《关联交易管理制度》的部分条款进行修订，具体修订内容

详见下表： 

原条款 修订后的条款 

第 26 条 本制度第 24 条、第 25 条规定

情形之外的关联交易，由总经理办公会

决定。有利害关系的人士在总经理办公

会议上应当回避表决。 

第 26 条 本制度第 24 条、第 25 条规定

情形之外的与关联自然人发生的关联

交易，由总裁办公会决策。有利害关系

的人士在总裁办公会议上应当回避表

决。 

与关联法人发生本制度第 24 条、第 25

条规定情形之外的，且金额在人民币 50

万元及以上(公司受赠现金资产、单纯

减免公司义务的债务和提供担保除外)

的关联交易，由总裁办公会决策。有利

害关系的人士在总裁办公会议上应当

回避表决。 

与关联法人发生本制度第 24 条、第 25

条规定情形之外的，且金额在人民币 50

万元以下(公司受赠现金资产、单纯减

免公司义务的债务和提供担保除外)的
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关联交易，由总裁决策。 

原制度条款中所有涉及“总经理”的表述均修订为“总裁” 

修订后的内容详见在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的公司《关

联交易管理制度》。 

请各位股东及股东代表审议。 

 

 

 

海南矿业股份有限公司董事会 

                                               2021年2月3日  

 


