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证券代码：600661             股票简称：昂立教育            编号：临 2020-034 

 

上海新南洋昂立教育科技股份有限公司 

关于全资子公司拟共同发起设立新合资公司的公告 

 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者

重大遗漏,并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

重要内容提示： 

 上海新南洋昂立教育科技股份有限公司（以下简称“公司”或“昂立教育”）拟

与韩国 Chungdahm Learning,INC.（以下简称“CDL 公司”）签订《关于股份买

卖协议的补充协议》，详见《公司关于拟调整收购 CDL公司部分股权方案的公告》

（公告编号：临 2020-033）。根据相关合作安排，在完成第一期股份买卖交割后，

拟由公司全资子公司上海昂立教育科技集团有限公司（以下简称“昂立科技”）

出资人民币 2600万元（占比 67%）与 CDL公司旗下全资子公司清潭文化发展（上

海）有限公司（以下简称“清潭中国”）出资人民币 2400万元（占比 33%）在中

国上海成立新合资公司（名称以工商注册名为准），并签订《合作框架协议之补

充协议》（以下简称《补充协议》）。 

 本次共同发起设立合资公司是公司收购 CDL 部分股权方案的后续方案，本次交易

不涉及关联交易，也不构成《上市公司重大资产重组管理办法》规定的重大资产

重组。 

 风险提示：新合资公司在运作过程中可能存在市场竞争性风险、产品风险、师资

风险、财务风险。 

 

一、交易背景概述 

2018 年 7月 25日，公司第九届董事会第八次会议审议通过了《公司关于收购韩

国 CDL公司部分股权的议案》、《公司关于全资子公司共同发起设立合资公司的议案》。

会议同意公司收购韩国 CDL公司部分股权后，由公司全资子公司昂立科技与 CDL公司

旗下全资子公司清潭中国在中国上海成立合资公司——上海昂清立潭教育科技有限
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公司（以下简称“昂清立潭”），详见公司披露的《公司关于全资子公司昂立教育共

同发起设立合资公司的公告》（公告编号：临 2018-034）。 

经公司近期重新谈判，公司拟与韩国 CDL公司签订《关于股份买卖协议的补充协

议》，并形成新的投资方案及成立新合资公司等后续合作方案。公司于 2020 年 4 月

17 日召开第十届董事会第十五次会议，审议通过了《关于拟调整收购 CDL 公司部分

股权方案暨成立新合资公司的议案》，会议同意公司在与 CDL完成第一期股份买卖交

割后，由公司全资子公司昂立科技与 CDL公司全资子公司清潭中国在中国成立新合资

公司（名称以工商注册名为准），并注销于 2019 年 1 月成立的昂清立潭。详见公司

2020年 4 月 17日披露的《公司第十届董事会第十五次会议决议公告》（公告编号：

临 2020-032），《公司关于调整收购 CDL 公司部分股权方案的公告》（公告编号：

临 2020-033）。 

 

二、新合资公司情况概述 

根据相关合作安排，公司在与 CDL完成第一期股份买卖交割后，由公司全资子公

司昂立科技与 CDL公司全资子清潭中国在中国成立合资公司，并签订《补充协议》。

在全国范围内推广和落地 CDL 公司的幼少儿线上线下混合式美语培训产品——

“April”和“i-Garten”。合资公司股权结构中，昂立科技出资人民币 2,600 万元

占 67%的股权，清潭中国出资人民币 2,400万元占 33%的股权。 

股东名册 出资额（人民币万元） 出资比例 

上海昂立教育科技集团有限公司 2,600 67.00% 

清潭文化发展 （上海）有限公司 2,400 33.00% 

合计 5,000 100.00% 

双方已同意办理 2019年 1月已成立的合资公司昂清立潭的相关注销手续。 

本次共同发起设立新合资公司不涉及关联交易，也不构成《上市公司重大资产重

组管理办法》规定的重大资产重组。 

 

三、新合资方案较原方案的主要变化及原因 

（一）主要变化 

1、原方案中，合资公司有三方股东，昂立科技持股占比 51%、清潭中国持股占

比 30%、核心团队持股占比 19%。新方案中，昂立科技持股占比 67%，清潭中国持股
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占比 33%，核心团队不在合资公司中持股。核心团队的激励方式拟调整为奖金主导制

或加入公司拟进行的股权激励方案。 

2、原方案中，股东持股占股比例与出资额比例一致。新方案中，清潭中国将以

2,400万元认购价值 1,280 万元的股权，以溢价增资形式获得合资公司的股权，占比

33%。 

（二）调整方案的原因 

1、公司在达成最初战略目标的前提下，减少对新合资公司的出资金额并扩大股

权比例； 

2、双方在合作共赢的战略目标下，公司拟将 CDL 公司的产品引入中国并进行开

发拓展； 

3、根据双方测算，拟成立的新合资公司出资额为人民币 5,000 万元，足以初步

开展业务并平稳地运营。 

 

四、合作双方的基本情况 

（一）上海昂立教育科技集团有限公司 

公司类型：有限责任公司 

注册资本： 12180 万元人民币 

法定代表人：林涛 

成立日期：1992年 06月 18日 

注册地址：上海市徐汇区淮海西路 55号 11B 部位 B01室 

经营范围：计算机、材料、机械、电子、生化、化工能源专业领域内技术服务、

技术开发、技术转让、技术咨询及新产品研制，资料翻译，家庭教育服务，教育信息

咨询（除出国留学咨询及中介服务），投资咨询，企业管理咨询，商务信息咨询，文

化艺术交流策划（除经纪），附设：分支机构。 【依法须经批准的项目，经相关部门

批准后方可开展经营活动】 

股权结构：公司全资子公司。 

主要业务领域：昂立科技重点关注中国基础教育发展，聚焦 K12教育，致力于青

少儿教育成长。 

2018 年度，昂立科技经立信会计师事务所（特殊普通合伙）审计后的营业收入
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为 122,358.50 万元人民币；净利润为 8,302.10 万元人民币，总资产为 157,733.80

万元人民币，净资产为 51,796.61万元人民币。 

（二）清潭文化发展（上海）有限公司 

公司类型：有限责任公司(外国法人独资) 

注册资本：15万美元 

法定代表人：金永和（KIM YOUNG HWA) 

成立日期：2016年 03月 28日 

注册地址：上海市闵行区紫秀路 100号 8幢（E栋）115室 

经营范围：文化艺术交流策划（除经纪）、商务信息咨询、企业管理咨询、市场

营销策划、企业形象策划、图文设计及制作、计算机软硬件的研究开发（游戏软件除

外），工艺品（文物除外）、日用品、电子产品、计算机软硬件、文具、文化用品的批

发及进出口、佣金代理（拍卖除外），并提供相关配套服务（不涉及国营贸易管理商

品，设计配额，许可证管理商品的，按国家有关规定办理申请）。 【依法须经批准的

项目，经相关部门批准后方可开展经营活动】 

股权结构: 为 CDL 公司的全资子公司。 

截至 2019 年 12 月 31 日，清潭文化发展（上海）有限公司财务报表的资产总额

710.54万人民币，负债总额 11.72万人民币，净资产为 698.82万元人民币。 

 

五、《补充协议》主要条款简述 

作为实现投资 CDL 公司的战略目标途径的一部分，昂立科技与清潭中国于 2018

年 7月 24 日签订了《合作框架协议》（以下简称“原协议”），拟共同在上海成立了一

家具有合法办学资质的营利性民办培训机构。新《补充协议》签订后，后续合作方案

修订如下： 

（一）重新设立新合资公司 

双方同意对原合资公司昂清立潭清算注销，并设立一家新的合资公司。新合资公

司董事会人数 5人，其中，董事长由昂立教育指定，副董事长由 CDL公司指定，其余

董事昂立教育有权指定 2名，CDL公司有权指定 1名。 

（二）新合资公司的权利和义务 

将原协议赋予昂清立潭的权利义务向新合资公司完整转让。新合资公司的承接事
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宜，双方另行签订关于相关业务承接的备忘录。 

 

六、本次成立合资公司的影响 

本次公司与 CDL公司共同发起成立合资公司，是公司拟收购 CDL公司部分股权，

开展深度战略合作方案的其中一项。合资公司成立后，CDL 公司将向合资公司提供

“April”全部及 “i-Garten”部分产品的品牌、内容、系统、服务等各产品要素在

中国大陆地区的独家授权，可以整合昂立教育公司的运营能力与 CDL 公司的研发能

力，产生“1+1>2”的协同效应，打造出以产品驱动的幼少儿美语培训新品牌，进一

步推动公司 K12教育领域中幼少儿高端美语培训业务的发展。 

 

七、风险提示 

（一）市场竞争性风险 

国内高端幼少儿美语市场头部企业已经形成，在一二线城市的市场竞争激烈。 

应对策略：公司一方面通过不断优化、整合、升级产品与服务来提升自身产品及

服务竞争力，从而提高家长和孩子的满意度；另一方面，加快进驻三、四县级城市，

扩大整体市场份额。 

（二）产品风险 

在进入新市场时，存在产品落地风险，如适用广度、美誉度和满意度十分关键。 

应对策略：本次引入产品可定制程度强，可以根据城市分级将产品进行模块化区

分，进行本土化打造，满足国内不同市场需求的设计，后期将配合体验式营销、口碑

营销等多种方式的营销宣传，打好市场宣传的组合拳。 

（三）师资风险 

合资公司产品以“美语外教+中文助教”为特色，有大量的外教需求，目前市场

上外教水平参差不齐且流动性高。 

应对策略：公司在做好外教储备工作的同时，提高外教对工作的满意度和认可感；

在常规外教招聘渠道外，考虑与 CDL公司合作，引入其在美国的外教招聘渠道；通过

线上外教进行辅助等多种途径进行师资管理储备。 

（四）财务风险 

合资公司的前期发展存在资金压力。 
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应对策略：更谨慎地把握开校节奏，更全面地进行新校开业的前期市场调研；在

加强资金运作管理的同时，需在合资协议中对股东按需注资需求做出合理设计和安

排，确保资金及时到位。 

 

八、决策事项 

公司第十届董事会第十五次会议审议通过了《公司全资子公司拟共同发起设立新

合资公司的议案》，并授权公司经营班子具体负责本次成立新合资公司的相关事宜，

包括但不限于签署相关协议及文件、办理相关手续等。 

根据本次合作方案，昂立科技出资成立新合资公司的金额尚未达到公司最近一期

经审计后净资产的 50%，无需提交股东大会审议批准。 

 

九、报备文件 

1、《公司第十届董事会第十五次会议决议》 

2、昂立科技与清潭中国签订的《合作框架协议之补充协议》 

 

以上事项，特此公告。 

 

 

上海新南洋昂立教育科技股份有限公司董事会 

2020年 4月 17日 


