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关于公司第十届董事会第十四次会议相关问题的说明 

 

上海证券交易所： 

近日收到贵所下发的《关于对上海新南洋昂立教育科技股份有限公司管理层

变动相关事项的问询函》（上证公函【2020】0041 号，以下简称“《问询函》”），

本人现担任上海新南洋昂立教育科技股份有限公司（以下简称“昂立教育”或“公

司”）董事，就相关事项说明如下： 

（1）本次董事会所履行的具体通知、召开、披露程序，相关程序是否符合

相关法律、法规、规范文件及公司章程的要求，本次董事会决议是否有效。 

经查阅电子邮箱，本人确认于 2020 年 1 月 2 日收到了《第十届董事会第十

四次会议会议通知》（以下简称“《会议通知》”），《会议通知》明确，公司拟定于

2020 年 01 月 06 日（星期一）9:30 在公司三号会议室召开第十届董事会第十四

次会议，会议拟审议四项议案；2020 年 1 月 3 日，本人电子邮箱收到了《第十

届董事会第十四次会议会议议案》（以下简称“《会议议案》”）；2020年 1月 5日，

本人电子邮箱收到了《第十届董事会第十四次会议议程及议案》（以下简称“《议

程及议案》”），其中增补了《议案 1.2-公司关于聘任联席总裁的议案》。 

2020 年 1 月 6 日，公司以现场加通讯表决方式召开了第十届董事会提名委

员会第三次会议和公司第十届董事会第十四次会议。董事会提名委员会四名委员

一致同意豁免聘任林涛先生担任公司联席总裁议案（对应议案为《议案 1.2-公

司关于聘任公司联席总裁的议案》）的通知期限，同意提名董事长周传有兼任公

司总裁、林涛先生担任公司联席总裁、马鹤波先生担任公司副总裁，并提交董事

会审议。董事会表决时，第一项议案的三项子议案《议案 1.1-公司关于聘任公

司总裁的议案》、《议案 1.2-公司关于聘任公司联席总裁的议案”》以及《议案

1.3-公司关于聘任公司副总裁的议案》均以 8 票同意、3 票反对、0 票弃权获得

过半数票通过，其余第二项议案、第三项议案以及第四项议案除回避表决外均以

全票通过。 

2020 年 1 月 7 日晚间，公司披露了《上海新南洋昂立教育科技股份有限公
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司第十届董事会第十四次会议决议公告》。 

本人认为，根据公司《章程》第 116 条、第 117 条，以及公司《董事会议事

规则》第 17 条、第 18 条的规定，本次董事会系临时董事会，已于召开日 2020

年 1 月 6 日的三日前由董秘办发出会议通知，《会议通知》载明了日期、地点、

议题等要素。 

《会议议案》、《议程及议案》系《会议通知》发出后对会议议题的进一步更

新与补充，并不为《公司法》、公司《章程》或公司《董事会议事规则》所禁止；

且《会议议案》、《议程及议案》更新与补充的内容并非新的议题，而系对《会议

通知》议题的进一步明确。 

因此，本次董事会会议履行了通知程序并如期召开，出席人数符合法定要求，

会上各位董事充分讨论各项议案后进行了表决，公司在第二个交易日履行了公告

义务，故在通知、召开、披露等相关程序上均符合法律、法规、公司自治的规范

性文件要求，故本人认为，该次董事会决议合法有效。 

（2）在公司章程未规定联席总裁的情况下，总裁、联席总裁的推举选任是

否符合公司章程的规定。 

根据《上海新南洋昂立教育科技股份有限公司章程》（2019 年 4 月修订）第

107条的规定，“董事会行使下列职权：（九）决定公司内部管理机构的设置；（十）

聘任或者解聘公司总裁、财务总监、董事会秘书；根据总裁的提名，聘任或者解

聘公司执行总裁、常务副总裁、高级副总裁、副总裁等高级管理人员，并决定其

报酬事项和奖惩事项”。 

虽然公司《章程》未明确载明董事会有权推举选任“联席总裁”，但公司《章

程》赋予公司董事会决定内部管理机构设置的职权，并且对高级管理人员进行非

穷尽方式的例举。且根据《公司法》第 46 条，决定公司内部管理机构的设置、

聘用公司经理、副经理等均属于董事会固有的职权。因此董事会对于联席总裁的

推举选任符合公司《章程》及《公司法》的规定，合法有效。 

综上，本人认为，上海新南洋昂立教育科技股份有限公司第十届董事会第十

四次会议决议合法有效，聘任联席总裁系董事会依据《公司法》、公司《章程》
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履行其职能的行为，符合相应规定。 

                                    董事： 

日期：2020年 1月 14日 
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关于公司第十届董事会第十四次会议相关问题的说明 
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2020 年 1 月 6 日，公司以现场加通讯表决方式召开了第十届董事会提名委

员会第三次会议和公司第十届董事会第十四次会议。董事会提名委员会四名委员

一致同意豁免聘任林涛先生担任公司联席总裁议案（对应议案为《议案 1.2-公

司关于聘任公司联席总裁的议案》）的通知期限，同意提名董事长周传有兼任公

司总裁、林涛先生担任公司联席总裁、马鹤波先生担任公司副总裁，并提交董事

会审议。董事会表决时，第一项议案的三项子议案《议案 1.1-公司关于聘任公

司总裁的议案》、《议案 1.2-公司关于聘任公司联席总裁的议案”》以及《议案

1.3-公司关于聘任公司副总裁的议案》均以 8 票同意、3 票反对、0 票弃权获得

过半数票通过，其余第二项议案、第三项议案以及第四项议案除回避表决外均以

全票通过。 
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司第十届董事会第十四次会议决议公告》。 

本人认为，根据公司《章程》第 116 条、第 117 条，以及公司《董事会议事

规则》第 17 条、第 18 条的规定，本次董事会系临时董事会，已于召开日 2020

年 1 月 6 日的三日前由董秘办发出会议通知，《会议通知》载明了日期、地点、

议题等要素。 

《会议议案》、《议程及议案》系《会议通知》发出后对会议议题的进一步更

新与补充，并不为《公司法》、公司《章程》或公司《董事会议事规则》所禁止；

且《会议议案》、《议程及议案》更新与补充的内容并非新的议题，而系对《会议

通知》议题的进一步明确。 

因此，本次董事会会议履行了通知程序并如期召开，出席人数符合法定要求，

会上各位董事充分讨论各项议案后进行了表决，公司在第二个交易日履行了公告

义务，故在通知、召开、披露等相关程序上均符合法律、法规、公司自治的规范

性文件要求，故本人认为，该次董事会决议合法有效。 

（2）在公司章程未规定联席总裁的情况下，总裁、联席总裁的推举选任是

否符合公司章程的规定。 

根据《上海新南洋昂立教育科技股份有限公司章程》（2019 年 4 月修订）第

107条的规定，“董事会行使下列职权：（九）决定公司内部管理机构的设置；（十）

聘任或者解聘公司总裁、财务总监、董事会秘书；根据总裁的提名，聘任或者解

聘公司执行总裁、常务副总裁、高级副总裁、副总裁等高级管理人员，并决定其

报酬事项和奖惩事项”。 

虽然公司《章程》未明确载明董事会有权推举选任“联席总裁”，但公司《章

程》赋予公司董事会决定内部管理机构设置的职权，并且对高级管理人员进行非

穷尽方式的例举。且根据《公司法》第 46 条，决定公司内部管理机构的设置、

聘用公司经理、副经理等均属于董事会固有的职权。因此董事会对于联席总裁的

推举选任符合公司《章程》及《公司法》的规定，合法有效。 

综上，本人认为，上海新南洋昂立教育科技股份有限公司第十届董事会第十

四次会议决议合法有效，聘任联席总裁系董事会依据《公司法》、公司《章程》
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履行其职能的行为，符合相应规定。 

                                    董事： 

日期：2020年 1月 14日 
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司第十届董事会第十四次会议决议公告》。 
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本人电子邮箱收到了《第十届董事会第十四次会议议程及议案》（以下简称“《议

程及议案》”），其中增补了《议案 1.2-公司关于聘任联席总裁的议案》。 

2020 年 1 月 6 日，公司以现场加通讯表决方式召开了第十届董事会提名委

员会第三次会议和公司第十届董事会第十四次会议。董事会提名委员会四名委员

一致同意豁免聘任林涛先生担任公司联席总裁议案（对应议案为《议案 1.2-公

司关于聘任公司联席总裁的议案》）的通知期限，同意提名董事长周传有兼任公

司总裁、林涛先生担任公司联席总裁、马鹤波先生担任公司副总裁，并提交董事

会审议。董事会表决时，第一项议案的三项子议案《议案 1.1-公司关于聘任公

司总裁的议案》、《议案 1.2-公司关于聘任公司联席总裁的议案”》以及《议案

1.3-公司关于聘任公司副总裁的议案》均以 8 票同意、3 票反对、0 票弃权获得

过半数票通过，其余第二项议案、第三项议案以及第四项议案除回避表决外均以

全票通过。 

2020 年 1 月 7 日晚间，公司披露了《上海新南洋昂立教育科技股份有限公
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司第十届董事会第十四次会议决议公告》。 

本人认为，根据公司《章程》第 116条、第 117 条，以及公司《董事会议事

规则》第 17 条、第 18 条的规定，本次董事会系临时董事会，已于召开日 2020

年 1 月 6 日的三日前由董秘办发出会议通知，《会议通知》载明了日期、地点、

议题等要素。 

《会议议案》、《议程及议案》系《会议通知》发出后对会议议题的进一步更

新与补充，并不为《公司法》、公司《章程》或公司《董事会议事规则》所禁止；

且《会议议案》、《议程及议案》更新与补充的内容并非新的议题，而系对《会议

通知》议题的进一步明确。 

因此，本次董事会会议履行了通知程序并如期召开，出席人数符合法定要求，

会上各位董事充分讨论各项议案后进行了表决，公司在第二个交易日履行了公告

义务，故在通知、召开、披露等相关程序上均符合法律、法规、公司自治的规范

性文件要求，故本人认为，该次董事会决议合法有效。 

（2）在公司章程未规定联席总裁的情况下，总裁、联席总裁的推举选任是

否符合公司章程的规定。 

根据《上海新南洋昂立教育科技股份有限公司章程》（2019年 4月修订）第

107条的规定，“董事会行使下列职权：（九）决定公司内部管理机构的设置；（十）

聘任或者解聘公司总裁、财务总监、董事会秘书；根据总裁的提名，聘任或者解

聘公司执行总裁、常务副总裁、高级副总裁、副总裁等高级管理人员，并决定其

报酬事项和奖惩事项”。 

虽然公司《章程》未明确载明董事会有权推举选任“联席总裁”，但公司《章

程》赋予公司董事会决定内部管理机构设置的职权，并且对高级管理人员进行非

穷尽方式的例举。且根据《公司法》第 46 条，决定公司内部管理机构的设置、

聘用公司经理、副经理等均属于董事会固有的职权。因此董事会对于联席总裁的

推举选任符合公司《章程》及《公司法》的规定，合法有效。 

综上，本人认为，上海新南洋昂立教育科技股份有限公司第十届董事会第十

四次会议决议合法有效，聘任联席总裁系董事会依据《公司法》、公司《章程》
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履行其职能的行为，符合相应规定。 

                                        独立董事： 

日期：2020年 1月 14日 



 1 / 3 

关于公司第十届董事会第十四次会议相关问题的说明 

 

上海证券交易所： 

近日收到贵所下发的《关于对上海新南洋昂立教育科技股份有限公司管理层

变动相关事项的问询函》（上证公函【2020】0041 号，以下简称“《问询函》”），

本人现担任上海新南洋昂立教育科技股份有限公司（以下简称“昂立教育”或“公

司”）独立董事，就相关事项说明如下： 

（1）本次董事会所履行的具体通知、召开、披露程序，相关程序是否符合

相关法律、法规、规范文件及公司章程的要求，本次董事会决议是否有效。 

经查阅电子邮箱，本人确认于 2020 年 1 月 2 日收到了《第十届董事会第十

四次会议会议通知》（以下简称“《会议通知》”），《会议通知》明确，公司拟定于

2020 年 01 月 06 日（星期一）9:30 在公司三号会议室召开第十届董事会第十四

次会议，会议拟审议四项议案；2020 年 1 月 3 日，本人电子邮箱收到了《第十

届董事会第十四次会议会议议案》（以下简称“《会议议案》”）；2020年 1月 5日，

本人电子邮箱收到了《第十届董事会第十四次会议议程及议案》（以下简称“《议

程及议案》”），其中增补了《议案 1.2-公司关于聘任联席总裁的议案》。 

2020 年 1 月 6 日，公司以现场加通讯表决方式召开了第十届董事会提名委

员会第三次会议和公司第十届董事会第十四次会议。董事会提名委员会四名委员

一致同意豁免聘任林涛先生担任公司联席总裁议案（对应议案为《议案 1.2-公

司关于聘任公司联席总裁的议案》）的通知期限，同意提名董事长周传有兼任公

司总裁、林涛先生担任公司联席总裁、马鹤波先生担任公司副总裁，并提交董事

会审议。董事会表决时，第一项议案的三项子议案《议案 1.1-公司关于聘任公

司总裁的议案》、《议案 1.2-公司关于聘任公司联席总裁的议案”》以及《议案

1.3-公司关于聘任公司副总裁的议案》均以 8 票同意、3 票反对、0 票弃权获得

过半数票通过，其余第二项议案、第三项议案以及第四项议案除回避表决外均以

全票通过。 

2020 年 1 月 7 日晚间，公司披露了《上海新南洋昂立教育科技股份有限公
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司第十届董事会第十四次会议决议公告》。 

本人认为，根据公司《章程》第 116 条、第 117 条，以及公司《董事会议事

规则》第 17 条、第 18 条的规定，本次董事会系临时董事会，已于召开日 2020

年 1 月 6 日的三日前由董秘办发出会议通知，《会议通知》载明了日期、地点、

议题等要素。 

《会议议案》、《议程及议案》系《会议通知》发出后对会议议题的进一步更

新与补充，并不为《公司法》、公司《章程》或公司《董事会议事规则》所禁止；

且《会议议案》、《议程及议案》更新与补充的内容并非新的议题，而系对《会议

通知》议题的进一步明确。 

因此，本次董事会会议履行了通知程序并如期召开，出席人数符合法定要求，

会上各位董事充分讨论各项议案后进行了表决，公司在第二个交易日履行了公告

义务，故在通知、召开、披露等相关程序上均符合法律、法规、公司自治的规范

性文件要求，故本人认为，该次董事会决议合法有效。 

（2）在公司章程未规定联席总裁的情况下，总裁、联席总裁的推举选任是

否符合公司章程的规定。 

根据《上海新南洋昂立教育科技股份有限公司章程》（2019 年 4 月修订）第

107条的规定，“董事会行使下列职权：（九）决定公司内部管理机构的设置；（十）

聘任或者解聘公司总裁、财务总监、董事会秘书；根据总裁的提名，聘任或者解

聘公司执行总裁、常务副总裁、高级副总裁、副总裁等高级管理人员，并决定其

报酬事项和奖惩事项”。 

虽然公司《章程》未明确载明董事会有权推举选任“联席总裁”，但公司《章

程》赋予公司董事会决定内部管理机构设置的职权，并且对高级管理人员进行非

穷尽方式的例举。且根据《公司法》第 46 条，决定公司内部管理机构的设置、

聘用公司经理、副经理等均属于董事会固有的职权。因此董事会对于联席总裁的

推举选任符合公司《章程》及《公司法》的规定，合法有效。 

综上，本人认为，上海新南洋昂立教育科技股份有限公司第十届董事会第十

四次会议决议合法有效，聘任联席总裁系董事会依据《公司法》、公司《章程》
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履行其职能的行为，符合相应规定。 

                                        独立董事： 

日期：2020年 1月 14日 



 1 / 3 

关于公司第十届董事会第十四次会议相关问题的说明 

 

上海证券交易所： 

近日收到贵所下发的《关于对上海新南洋昂立教育科技股份有限公司管理层

变动相关事项的问询函》（上证公函【2020】0041 号，以下简称“《问询函》”），

本人现担任上海新南洋昂立教育科技股份有限公司（以下简称“昂立教育”或“公

司”）独立董事，就相关事项说明如下： 

（1）本次董事会所履行的具体通知、召开、披露程序，相关程序是否符合

相关法律、法规、规范文件及公司章程的要求，本次董事会决议是否有效。 

经查阅电子邮箱，本人确认于 2020 年 1 月 2 日收到了《第十届董事会第十

四次会议会议通知》（以下简称“《会议通知》”），《会议通知》明确，公司拟定于

2020 年 01 月 06 日（星期一）9:30 在公司三号会议室召开第十届董事会第十四

次会议，会议拟审议四项议案；2020 年 1 月 3 日，本人电子邮箱收到了《第十

届董事会第十四次会议会议议案》（以下简称“《会议议案》”）；2020年 1月 5日，

本人电子邮箱收到了《第十届董事会第十四次会议议程及议案》（以下简称“《议

程及议案》”），其中增补了《议案 1.2-公司关于聘任联席总裁的议案》。 

2020 年 1 月 6 日，公司以现场加通讯表决方式召开了第十届董事会提名委

员会第三次会议和公司第十届董事会第十四次会议。董事会提名委员会四名委员

一致同意豁免聘任林涛先生担任公司联席总裁议案（对应议案为《议案 1.2-公

司关于聘任公司联席总裁的议案》）的通知期限，同意提名董事长周传有兼任公

司总裁、林涛先生担任公司联席总裁、马鹤波先生担任公司副总裁，并提交董事

会审议。董事会表决时，第一项议案的三项子议案《议案 1.1-公司关于聘任公

司总裁的议案》、《议案 1.2-公司关于聘任公司联席总裁的议案”》以及《议案

1.3-公司关于聘任公司副总裁的议案》均以 8 票同意、3 票反对、0 票弃权获得

过半数票通过，其余第二项议案、第三项议案以及第四项议案除回避表决外均以

全票通过。 

2020 年 1 月 7 日晚间，公司披露了《上海新南洋昂立教育科技股份有限公
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司第十届董事会第十四次会议决议公告》。 

本人认为，根据公司《章程》第 116条、第 117 条，以及公司《董事会议事

规则》第 17 条、第 18 条的规定，本次董事会系临时董事会，已于召开日 2020

年 1 月 6 日的三日前由董秘办发出会议通知，《会议通知》载明了日期、地点、

议题等要素。 

《会议议案》、《议程及议案》系《会议通知》发出后对会议议题的进一步更

新与补充，并不为《公司法》、公司《章程》或公司《董事会议事规则》所禁止；

且《会议议案》、《议程及议案》更新与补充的内容并非新的议题，而系对《会议

通知》议题的进一步明确。 

因此，本次董事会会议履行了通知程序并如期召开，出席人数符合法定要求，

会上各位董事充分讨论各项议案后进行了表决，公司在第二个交易日履行了公告

义务，故在通知、召开、披露等相关程序上均符合法律、法规、公司自治的规范

性文件要求，故本人认为，该次董事会决议合法有效。 

（2）在公司章程未规定联席总裁的情况下，总裁、联席总裁的推举选任是

否符合公司章程的规定。 

根据《上海新南洋昂立教育科技股份有限公司章程》（2019年 4月修订）第

107条的规定，“董事会行使下列职权：（九）决定公司内部管理机构的设置；（十）

聘任或者解聘公司总裁、财务总监、董事会秘书；根据总裁的提名，聘任或者解

聘公司执行总裁、常务副总裁、高级副总裁、副总裁等高级管理人员，并决定其

报酬事项和奖惩事项”。 

虽然公司《章程》未明确载明董事会有权推举选任“联席总裁”，但公司《章

程》赋予公司董事会决定内部管理机构设置的职权，并且对高级管理人员进行非

穷尽方式的例举。且根据《公司法》第 46 条，决定公司内部管理机构的设置、

聘用公司经理、副经理等均属于董事会固有的职权。因此董事会对于联席总裁的

推举选任符合公司《章程》及《公司法》的规定，合法有效。 

综上，本人认为，上海新南洋昂立教育科技股份有限公司第十届董事会第十

四次会议决议合法有效，聘任联席总裁系董事会依据《公司法》、公司《章程》
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履行其职能的行为，符合相应规定。 

                                        独立董事： 

日期：2020年 1月 14日 
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关于对公司第十届董事会第十四次会议相关问题的说明 

 

上海证券交易所： 

近日收到贵所下发的《关于对上海新南洋昂立教育科技股份有限公司管理层

变动相关事项的问询函》（上证公函【2020】0041 号，以下简称“《问询函》”），

本人现担任上海新南洋昂立教育科技股份有限公司（以下简称“昂立教育”或公

司）独立董事，就《问询函》提及的相关问题说明如下： 

《问询函》问题一：根据公告，公司于 2020 年 1月 6日召开董事会，通过

了聘任周传有为公司总裁、林涛为公司联席总裁的决议，并有董事就上述高管选

任程序的合规性等方面提出异议，请公司说明：(1)本次董事会所履行的具体通

知、召开、披露程序，相关程序是否符合相关法律、法规、规范文件及公司章程

的要求，本次董事会决议是否有效；(2)在公司章程未规定联席总裁的情况下，

总裁、联席总裁的推举选任是否符合公司章程的规定。请公司聘请律师就上述问

题发表明确意见，并请公司全体董事就上述事项分别发表意见。 

（1）、本次董事会所履行的具体通知、召开、披露程序，相关程序是否符合

相关法律、法规、规范文件及公司章程的要求，本次董事会决议是否有效； 

经查阅电子邮箱，本人确认: 

2020 年 1 月 2 日 18 时 20 分，本人电子邮箱收到的《第十届董事会第十四

次会议会议通知》邮件明确，公司拟定于 2020 年 01月 06日（星期一）9:30 在

公司三号会议室召开第十届董事会第十四次会议，并列明拟审议议案为：1. 审

议《公司关于共同发起设立金茂昂立私募股权投资基金的议案》；2. 审议《公

司关于拟解除受托管理交大企管中心幼教资产协议暨关联交易终止的议案》；3. 

审议《公司关于修订<内部审计监察制度>的议案》；4. 其他事项（具体待定）。

在该邮件通知的拟审议议案中，没有关于高管聘任的相关议案。 

2020 年 1 月 3 日 23 时 57 分，本人电子邮箱收到的《第十届董事会第十四

次会议会议议案》邮件明确，公司拟定于 2020 年 01月 06日（星期一）9:30 在

公司三号会议室召开第十届董事会第十四次会议，新增关于聘任公司总裁及副总
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裁的两项议案，拟聘任的副总裁系经公司总裁提名推荐。公司就该两项议案未提

供充分的资料。 

2020 年 1 月 5 日 23 时 54 分，本人电子邮箱收到的《第十届董事会第十次

会议议程及议案》邮件明确，公司拟定于 2020 年 01月 06日（星期一）9:30 在

公司三号会议室召开第十届董事会第十四次会议，新增关于聘任联席总裁的一项

议案，拟聘任的联席总裁系经公司总裁提名推荐。公司就该项议案未提供充分的

资料。 

2020 年 1月 6日 9时 30 分，公司召开第十届董事会第十四次会议。鉴于会

议召集通知程序中，高管聘任相关议案的通知时间不符合章程规定的期间，且公

司未向董事提供充分资料，基于独立董事勤勉尽责及审慎的履职原则，本人已于

会议中向董事会提出延期审议该三项议案，并提交延期审议的书面意见，但董事

会未予以采纳。 

本人认为： 

公司会议召集通知程序中的通知时间，违反章程第一百一十六条关于会议召

开 3日以前通知的规定；召集通知的提名程序中联席总裁及副总裁的提名推荐人

系公司总裁，但在议案审议时经明确，提名人并非总裁林涛，违反章程第一百二

十四条关于提名人的规定；聘任总裁议案的表决方式中，参与该议案表决的拟聘

任的周传有先生及中金公司委派董事系关联关系董事，违反章程第一百一十九条

关于关联关系董事不得对该项决议行使表决权的规定。 

以上召集程序及表决方式违反章程的规定，且该些程序瑕疵妨碍董事公平地

参与多数意见的形成和获知作出意思表示所需的必要信息，并非轻微瑕疵，因此，

即便不影响决议结果，决议亦应依法归于无效。 

（2）在公司章程未规定联席总裁的情况下，总裁、联席总裁的推举选任是

否符合公司章程的规定。 

根据《上海新南洋昂立教育科技股份有限公司章程》（2019年 4月修订，以

下简称“《公司章程》”）第一百二十四条之规定“公司设总裁一名，由董事长提

名，董事会聘任或解聘。公司设执行总裁一名，常务副总裁、高级副总裁、副总
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