
广晟有色金属股份有限公司 

独立董事意见 

 

根据《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》、《上海

证券交易所股票上市规则》和《公司章程》等有关规定，我们作为广

晟有色金属股份有限公司（以下简称“公司”或“广晟有色”）的独

立董事，现对公司第七届董事会2019年第七次会议审议有关事项发表

如下独立意见： 

一、关于与广东省广晟财务有限公司续签《金融服务协议》的独

立意见 

（一）与广晟财务公司续签《金融服务协议》议案提交董事会已

获得独立董事的事先认可 

公司与广晟财务公司续签《金融服务协议》为公司正常经营业务

需要，符合公司整体利益，不存在损害公司和股东特别是中小股东的

利益。同意将上述事项提交公司董事会审议。  

（二）独立董事意见 

本次续签《金融服务协议》是鉴于双方前期良好的合作基础，同

时有利于提高公司资金管理收益、拓宽金融合作机构范围，满足公司

经营业务发展的需要。公司与关联人进行的关联交易，资料齐全，程

序合法、有效，能够保证定价公允，不存在损害公司和股东利益的情

形，不会因此类交易而对关联人形成依赖，不会对公司独立性产生影

响。 



公司董事会审议本议案时关联董事依法回避了表决，审议程序合

法、有效，符合有关法律、法规和《公司章程》的规定。我们同意公

司与广东省广晟财务有限公司续签《金融服务协议》，并同意提交公

司股东大会审议。 

二、关于增加2019年度委托理财额度的独立意见 

公司及控股子公司拟使用自有闲置资金进行委托理财，在年初预

计的委托理财额度不超过13亿元的基础上追加7亿元，主要用于购买

持有期间不超过12个月的银行保本理财产品。经过审慎审核，我们认

为公司（含控股子公司）使用临时闲置资金购买短期银行保本型理财

产品总体风险较低且可控，有利于提高公司生产运营效率和资金使用

效率，有利于公司生产经营活动开展和未来主营业务发展，未发现有

损害公司及全体股东特别是中小股东利益的情形。同意公司本次增加

委托理财额度，并将该事项提交公司股东大会审议。 

三、关于制定《董事长及高级管理人员薪酬管理办法》的独立意

见 

公司董事长及高级管理人员薪酬方案的确定严格按照公司相关

制度进行，符合有关法律、法规及《公司章程》的规定。依据个人薪

酬与公司效益相结合等原则审慎制定，有利于激励董事长及高级管理

人员履行忠实、勤勉、尽责的义务，有利于公司长远发展，不存在损

害公司中小股东利益的情形。 

我们同意制定《董事长及高级管理人员薪酬管理办法》，并同意

提交公司股东大会审议。 



（此页无正文，为《广晟有色金属股份有限公司独立董事意见》

的签署页） 
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二○一九年八月二十七日 

 


