
亿嘉和科技股份有限公司 

2019 年限制性股票激励计划激励对象名单（授予日） 

 

一、限制性股票分配情况 

姓名 职务 
获授的限制性股

票数量（万股） 

占授予限制性股票

总数的比例（%） 

占目前总股本

的比例（%） 

金锐 副总经理 11.20 14.32  0.11  

卢君 副总经理 8.40 10.74  0.09  

王新建 副总经理 5.00 6.39  0.05  

中层管理人员（或同级别员

工）、核心业务人员以及公司

董事会认为应当进行激励的

其他员工（共 23 人） 

53.60 68.54  0.55  

合计 78.20 100.00  0.80  

注：合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造成。 

二、中层管理人员（或同级别员工）、核心业务人员以及公司董事会认为应当进

行激励的其他员工名单（以下排名不分先后） 

序号 姓名 职务 

1 黄绳广 中层管理人员及核心业务管理人员 

2 张晋博 中层管理人员及核心业务管理人员 

3 冯海东 中层管理人员及核心业务管理人员 

4 毛成林 中层管理人员及核心业务管理人员 

5 江辉 中层管理人员及核心业务管理人员 

6 郝俊华 中层管理人员及核心业务管理人员 

7 周竹青 中层管理人员及核心业务管理人员 

8 张锦顺 中层管理人员及核心业务管理人员 

9 诸彬 中层管理人员及核心业务管理人员 

10 柳宁 中层管理人员及核心业务管理人员 

11 朱科 中层管理人员及核心业务管理人员 

12 彭伟 中层管理人员及核心业务管理人员 

13 贾永恒 中层管理人员及核心业务管理人员 

14 朱宏阳 中层管理人员及核心业务管理人员 

15 徐祝明 中层管理人员及核心业务管理人员 

16 邹鹏 中层管理人员及核心业务管理人员 

17 金玉敏 中层管理人员及核心业务管理人员 

18 于瑞强 中层管理人员及核心业务管理人员 

19 郑直 中层管理人员及核心业务管理人员 



20 黄鹏 中层管理人员及核心业务管理人员 

21 郭强 中层管理人员及核心业务管理人员 

22 施栋森 中层管理人员及核心业务管理人员 

23 王涵 中层管理人员及核心业务管理人员 

 

 


