
1 

证券代码：601038              证券简称：一拖股份           公告编号：临 2019-13 

 

第一拖拉机股份有限公司 

关于计提辞退福利的公告 

 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

    为改善经营状况，第一拖拉机股份有限公司（以下简称“公司”）在 2018

年实施了组织结构精简和人员压减分流，并按照会计准则及公司会计政策规定计

提了相应辞退福利。公司第八届董事会第五次会议审议并通过了《公司关于计提

辞退福利的议案》，该议案尚须提交公司 2018 年度股东周年大会审议批准。  

一、本次计提的原因与依据  

报告期内，公司总部及所属各单位根据各自实际生产经营情况，与部分富余

人员协商解除劳动合同，并对未能协商解除劳动合同又不能参与公司未来实际生

产的员工实施政策性安置。 

按照《企业会计准则》及公司有关会计政策规定，辞退福利是公司在职工劳

动合同到期之前解除与职工的劳动关系，或者为鼓励职工自愿接受裁减而给予职

工的补偿。对于企业实施内部退休计划，职工虽然没有与本公司解除劳动合同，

但未来不再为公司提供服务，不能为企业带来经济利益，公司承诺提供实质上具

有辞退福利性质的经济补偿的，在其正式退休日期之前按照辞退福利处理。 

公司向职工提供辞退福利的，应根据公司不能单方面撤回因解除劳动关系计

划或裁减建议所提供的辞退福利，以及公司支付涉及辞退福利的相关重组成本或

费用两者孰早日，确认辞退福利产生的职工薪酬负债，并计入当期损益。 

对于辞退福利预期在年度报告期间期末后十二个月内不能完全支付的，实质

性辞退工作在一年内实施完毕但补偿款项超过一年支付的辞退计划，公司选择恰

当的折现率，以折现后的金额计量应计入当期损益的辞退福利金额。     

二、本次计提的情况  
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报告期内，与公司协商解除劳动合同的员工 513 人，实施政策性安置员工

1,741人，共计提辞退福利 20,143.15万元。由于法国公司战略定位调整，预提

职工遣散费人民币 4,708.38万元，以上合计 24,851.53万元。 

三、本次计提对公司经营成果的影响  

本次计提辞退福利共减少公司 2018年度合并报表利润总额24,851.53万元。 

四、独立董事意见  

公司独立董事认为，本次计提辞退福利符合企业会计准则和公司会计政策规

定，符合公司当前生产经营实际情况，不存在损害公司及股东利益的情形，同意

公司计提辞退福利。  

五、监事会意见  

监事会认为，公司计提辞退福利符合企业会计准则和公司相关会计政策，并

履行相应决策程序。不存在损害公司及全体股东利益的情况，同意计提辞退福利。 

 

特此公告。 

 

第一拖拉机股份有限公司董事会 

                                          2019年 3月 30 日 

 

 

 


