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恒为科技（上海）股份有限公司 

2018 年限制性股票激励计划 

预留限制性股票激励对象名单 

（授予日） 

1. 激励对象的总体情况 

本次限制性股票激励计划预留限制性股票涉及的激励对象共计 22 人，全部

为中层管理人员和核心技术业务人员。截至 2019 年 2 月 20 日，激励对象占公司

全部职工人数的比例为 5.66%。 

姓名 职务 
获授的限制性

股票数量(万股) 

占授予限制性股

票总数的比例 

占本计划公告日

股本总额的比例 

中层管理人员、核心技

术（业务）人员（22 人） 
66.8124 100.00% 0.47% 

 

2. 激励对象人员名单 

序号 员工姓名 职务 

1 陈爱弟 中层管理人员 

2 张明 中层管理人员 

3 周代彬 中层管理人员 

4 王广定 中层管理人员 

5 张统一 中层管理人员 

6 羊杨 核心技术（业务）人员 

7 李根柱 核心技术（业务）人员 

8 程城 核心技术（业务）人员 

9 田小峰 核心技术（业务）人员 

10 张乐 核心技术（业务）人员 
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11 刘恒 核心技术（业务）人员 

12 单竹倩 核心技术（业务）人员 

13 赵小南 核心技术（业务）人员 

14 汪书林 核心技术（业务）人员 

15 孙清孟 核心技术（业务）人员 

16 孙少林 核心技术（业务）人员 

17 蒲威 核心技术（业务）人员 

18 李文昌 核心技术（业务）人员 

19 仇金斌 核心技术（业务）人员 

20 房鹏举 核心技术（业务）人员 

21 鲁阳 核心技术（业务）人员 

22 张颖帅 核心技术（业务）人员 

 

董  事  会 

2019 年 2 月 20 日 


