
卧龙电气集团股份有限公司 

2019年股票期权激励计划首次授予 

激励对象名单（授予日） 

卧龙电气集团股份有限公司（以下简称“公司”）2019年股票期权激励计划

（以下简称“本激励计划”）拟向激励对象授予股票期权总计367万份。 

本激励计划涉及的首次授予激励对象共计 31 人，包括公司（含子公司）外

籍核心管理人员、技术（业务）人员，不包括独立董事、监事及单独或合计持有

公司 5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。 

一、股票期权 

核心人员（管理、技术、业务）名单 

序 号 姓   名 职   务 

1 Ian David Lomax 核心技术人员 

2 Han Zhaohui 核心管理人员 

3 Matthias Dankwardt 核心管理人员 

4 Mile Todorovic 核心管理人员 

5 Josef Goritschan 核心管理人员 

6 Ulrich Bauch 核心技术人员 

7 Stephen Kolowiecki 核心管理人员 

8 Giorgio Gavioli 核心管理人员 

9 Martin Neumann 核心管理人员 

10 Jaime Martin Etienne Sarmiento 核心管理人员 

11 MAETANI TATSUO 核心技术人员 

12 MATSUURA SADAHIRO 核心管理人员 

13 ISOMURA YOSHINORI 核心技术人员 

14 SATAKE HIROKAZU 核心管理人员 

15 Gerhardus Johannes Wezenberg 核心管理人员 

16 Francesco Falco 核心管理人员 

17 Susanne Ozdemir 核心业务人员 



18 Richard Macindoe Eason 核心业务人员 

19 Robert Lamprecht 核心业务人员 

20 Enrico Dadda 核心业务人员 

21 Paul Georges Kuchinka 核心业务人员 

22 Barry Maurice Scales 核心业务人员 

23 Randall James Connolly 核心业务人员 

24 Luis Velasco 核心业务人员 

25 Viacheslav Mikheev 核心业务人员 

26 Sudhir Halleppanavar 核心业务人员 

27 Guy Rimmelspacher 核心业务人员 

28 Jacobus Willem van der Steeg 核心业务人员 

29 Marinus Cornelis Wezenberg 核心业务人员 

30 Soon Kian Seng 核心业务人员 

31 Dusan Petrovic 核心业务人员 

备注：截至本公告日，Luis Ernesto Velasco Cohen Lade 先生对名字进行了修改，变更为

Luis Velasco。 


