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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負責，對其準確性
或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不對因本公告全部或任何部份內容而產生或因倚
賴該等內容而引致的任何損失承擔任何責任。

秦 皇 島 港 股 份 有 限 公 司
QINHUANGDAO PORT CO., LTD.*

（於中華人民共和國註冊成立的股份有限公司）
（股份代號：3369）

關於計提離崗等退費用

本公告乃由秦皇島港股份有限公司（「本公司」，連同其附屬公司合稱為「本集團」）
根據香港聯合交易所有限公司證券上市規則第13.09條及證券及期貨條例（香港法
例第571章）第XIVA部的內幕消息條文而作出。

本公司於2018年11月30日召開第四屆董事會第七次會議，審議通過了《關於計提
離崗等退費用的議案》，現將計提離崗等退費用的具體情況公告如下：

一、 本次計提離崗等退費用概述

為落實本公司轉型升級發展戰略，優化本公司人力資源結構，提高企業勞動
生產率和人均創利水準，減少人工成本的低效、無效損耗，切實提升本公司
發展品質和運營效益，本公司根據自願原則對達到一定條件的員工進行優化
調整，制定並施行「離崗等退」政策。

按照中國法律下《企業會計準則》有關規定，員工離崗等退後到退休期間的人
工成本均須在辦理離崗等退當年費用中列支。經前期工作及測算，本次需計
提離崗等退費用不超過人民幣3.58億元。

二、 本次計提離崗等退費用對公司的影響

本次計提離崗等退費用不超過人民幣3.58億元，預計將減少本年度淨利潤不
超過人民幣3.58億元（最終以經審計的資料為準）。考慮截至本公告發佈之日
本公司本年度內已計提的離崗等退費用，預計本年度累計計提離崗等退費用
將減少本年度淨利潤不超過人民幣4.5億元（最終以經審計的資料為準）。
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三、 董事會審議情況

2018年11月30日，本公司第四屆董事會第七次會議以10票同意、0票反對、0
票棄權審議通過《關於計提離崗等退費用的議案》，同意本公司本年度內就施
行離崗等退政策計提離崗等退費用不超過人民幣4.5億元。

四、 獨立非執行董事的獨立意見

本公司全體獨立非執行董事認為：本公司計提離崗等退費用符合中國法律下
國家勞動政策和《企業會計準則》的相關規定，計提方式和決策程序合法、
合規。公司為符合辦理離崗等退條件的員工辦理離崗等退手續，符合公司的
實際情況及優化人員結構、加快轉型升級步伐的需要，有利於公司的持續發
展。上述計提不存在損害公司及全體股東特別是中小股東利益的情況，同意
公司計提離崗等退費用。

五、 監事會意見

本公司監事會認為：本公司計提離崗等退費用符合中國法律下《企業會計準
則》的規定，並履行了相應的決策程序，不存在損害本公司及全體股東利益
的情況，同意公司計提離崗等退費用。

本公司股東及潛在投資者於買賣本公司股份時務請審慎行事。

承董事會命
秦皇島港股份有限公司

董事長
曹子玉

中華人民共和國，河北省秦皇島市
2018年11月30日

於本公告日期，本公司執行董事為曹子玉、楊文勝、王錄彪及馬喜平；非執行董
事為李建平及肖湘；及獨立非執行董事為臧秀清、侯書軍、陳瑞華、肖祖核。

* 僅供識別


