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海南矿业股份有限公司 

关于未弥补亏损达实收股本总额三分之一的公告 

 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者

重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

一、情况概述 

截至 2018年 9月 30日，海南矿业股份有限公司（下称：“公司”）合并财务报

表未分配利润为-712,887,531.96 元，实收股本 1,954,720,314.00 元，公司未弥补

亏损金额已超过实收股本总额三分之一。该事项经公司第三届董事会第二十八次会议

审议通过，并提请公司 2018年第三次临时股东大会审议。 

二、 亏损原因 

1、公司铁矿石生产方式由露天开采自 2017 年逐渐转入地下开采。相应的生产、

技术工艺流程及工作环境与露采发生了变化。地下开采存在生产组织难度较大，作业

环境及劳动条件困难，排水费用高等方面因素，从而导致地下开采相对于露天开采生

产成本大幅提高。 

2、受宏观经济环境影响，自 2014 年初以来铁矿石价格快速下跌，62%铁矿石普

氏指数在 2015年 12月 15日为 38.5美元为近年最低值；铁矿石价格经过持续下跌后

长期在较低价位盘整，2016年、2017 年及 2018 年 1-9月 62%铁矿石普氏指数均值一

直徘徊于 58美元-72 美元之间。受到铁矿石价格因素的影响导致公司盈利能力下降。 

3、2017-2018 年金融市场整体低迷，公司持有的以公允价值计量且其变动计入

当期损益的金融资产公允价值持续下跌，按照企业会计准则的相关规定，影响本期确

认了较大金额公允价值变动损失。 

4、根据公司人员年龄结构不尽合理、冗员较多的现状，公司本期制定并实行“离

岗待退”政策，根据《企业会计准则第 9 号——职工薪酬》相关规定，公司计提了

离岗待退福利费用，影响公司亏损增加。 

三、 改进措施 

面对上述种种不利因素，公司董事会及管理层带领全体员工坚持以“内生与外延



并重，改革和发展同行”为工作总基调，立足岗位、多措并举，将通过以下措施争取

不断提升公司盈利能力，提高公司价值： 

1、通过科学有序的生产流程进一步降低生产成本。公司将合理编排生产计划，

理顺生产流程，释放提升生产能力。加强现场生产组织管理，科学组织施工，全面整

合公司生产力量，加强与专业机构的合作，依据产区实际条件不断优化作业流程，确

保通过科学合理的生产组织达到降本增效的目的。 

2、稳步有序推进《海矿机构扁平化改革总体方案》及《组织机构优化实施方案》，

加快海口总部建设工作，推动公司对外发展。通过业务承包、内部改制、劳务派遣等

多种方式降低人力成本，实现富余员工多渠道就业，不断提高人均效能。继续推进人

才引进计划，满足公司紧缺专业人才需求。 

3、公司将结合海南自贸区建设优惠政策及公司实际情况，坚持价值投资为导向，

全方位出击，加快推进国内外矿产资源项目的考察、筛选工作。积极寻找符合公司战

略发展的项目，增加投资项目储备。通过业务拓展提升公司持续盈利能力，扭转公司

目前困难的局面。 

 

 

特此公告。 

海南矿业股份有限公司董事会 

2018 年 11月 17日 

 

 

 

 


