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兰州兰石重型装备股份有限公司 

2018 年半年度报告摘要 

 

一 重要提示 

1 本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规

划，投资者应当到上海证券交易所网站等中国证监会指定媒体上仔细阅读半年度报告全文。 

2 本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证半年度报告内容的真实、准确、完

整，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。 

3 公司全体董事出席董事会会议。 

4 本半年度报告未经审计。 

5 经董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案 

无 

二 公司基本情况 

2.1 公司简介 

公司股票简况 

股票种类 股票上市交易所 股票简称 股票代码 变更前股票简称 

A股 上海证券交易所 兰石重装 603169  

 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 胡军旺 周怀莲 

电话 0931-2905396 0931-2905396 

办公地址 
甘肃省兰州市兰州新区黄河大

道西段528号 

甘肃省兰州市兰州新区黄河大

道西段528号 

电子信箱 zqb@lshec.com zqb@lshec.com 

 

2.2 公司主要财务数据 

单位：元  币种：人民币 



 
本报告期末 上年度末 

本报告期末比上年度

末增减(%) 

总资产 12,001,671,331.71 10,906,430,721.13 10.04 

归属于上市公司股东的净资

产 
3,232,149,385.34 3,285,965,448.19 -1.64 

 
本报告期 

（1-6月） 
上年同期 

本报告期比上年同期

增减(%) 

经营活动产生的现金流量净

额 
-365,926,653.16 -512,234,839.69 28.56 

营业收入 1,364,204,687.74 1,321,011,298.69 3.27 

归属于上市公司股东的净利

润 
-48,154,258.22 12,208,887.37 -494.42 

归属于上市公司股东的扣除

非经常性损益的净利润 
-55,037,199.79 11,729,620.77 -569.22 

加权平均净资产收益率（%） -1.48 0.41 减少1.89个百分点 

基本每股收益（元／股） -0.0458 0.0119 -484.87 

稀释每股收益（元／股） -0.0458 0.0119 -484.87 

 

2.3 前十名股东持股情况表 

                                                                  单位: 股 

截止报告期末股东总数（户） 51,091 

截止报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户） 不适用 

前 10 名股东持股情况 

股东名称 股东性质 

持股

比例

(%) 

持股 

数量 

持有有限

售条件的

股份数量 

质押或冻结的股份

数量 

兰州兰石集团有限公司 国有法人 54.59 574,022,226   质押 270,000,000 

甘肃省国有资产投资集团有限

公司 
国有法人 6.83 71,817,478   无   

金石投资有限公司 其他 3.95 41,523,833   无   

甘肃兴陇资本管理有限公司 其他 3.02 31,800,000   无   

兰州永新大贸贸易有限责任公

司 
其他 2.26 23,800,000   质押 11,900,000 

甘肃祁连山水泥集团股份有限

公司 
其他 1.76 18,470,000   无   

中信国安集团有限公司 其他 1.62 17,000,000   无   

全国社会保障基金理事会转持

二户 
国家 1.27 13,380,974   无   

华融证券－招商证券－华融兴

盛 7 号集合资产管理计划 
其他 0.76 8,000,000   无   

马晓 境内自然人 0.74 7,826,084 7,826,084 无   

上述股东关联关系或一致行动的说明 
兴陇资本系甘肃国投子公司，兴陇资本与甘肃国投构成

一致行动人关系。除此之外，公司不知晓其他股东之间



是否存在关联关系或属于《上市公司收购管理办法》规

定的一致行动人。 

表决权恢复的优先股股东及持股数量的说明 公司无优先股 

 

2.4 截止报告期末的优先股股东总数、前十名优先股股东情况表 

□适用  √不适用  

2.5 控股股东或实际控制人变更情况 

□适用  √不适用  

2.6 未到期及逾期未兑付公司债情况 

□适用√不适用  

三 经营情况讨论与分析 

3.1 经营情况的讨论与分析 

2018 年上半年，国际经济环境仍复杂多变，国内经济正处在转变发展方式、优化经济结构、

转换增长动力的攻关期，发展不平衡不充分问题依然突出，改革发展任务仍很艰巨，企业既面临

转型升级的重大战略机遇，也面临经济结构调整带来的严峻挑战。 

报告期内，面对错综复杂的宏观经济形势和日趋激烈的市场竞争格局，加之企业融资成本不

断上升，公司坚持以供给侧结构性改革为指引，锐意改革创新，通过精细化管理、系统性优化、

规范化运作，积极开拓市场，不断推动科技创新，探索产业转型升级，着力推动公司提质增效等

关键领域工作，生产经营各项工作扎实有序推进。 

（1）聚焦战略驱动，推动公司可持续发展 

报告期内，随着环保产业日益成为业界乃至全社会关注的焦点和热点，为更好的布局环保产

业，抢抓国家供给侧结构性改革及环保产业政策机遇，提升公司平台资源运维能力，公司将环保

公司由孙公司变更为二级全资子公司，为下一步公司资源整合、股权结构优化，深度挖掘公司利

润增长点奠定基础；为充分发挥投后协同效应，公司优化瑞泽石化法人治理结构，整合产业发展

的相关资源要素，借助瑞泽石化的研发设计优势，有效提升了公司在工程总承包领域的承接能力；

同时，公司与瑞泽石化互为一体，积极开发和整合石化行业前沿技术，尝试建立技术、研发、工

程总包及核心装备制造等为一体的产业和利益共享联盟，为下一步可持续发展创造有利条件。 

（2）优化业务体系，多渠道助推企业转型 

报告期内，公司积极推进体制机制改革，对外探寻和引进对公司发展有益的合作伙伴，寻求

建立技术、业务、股权、融资等多渠道协同合作机制。对内不断推动强化余热利用、检维修、球

罐工程、移动工厂等业务板块独立核算、自主经营，增加新业务的培育孵化，努力建立经营自主



灵活、内部管理提升、收入能增能减的市场化运行机制，为公司产业链拓展及价值链提升奠定坚

实的基础；同时，为进一步加强工程项目管理体系建设，修订完善了《工程总承包管理手册》和

项目施工现场各类管理制度，使得 EPC 项目管理管控更加制度化、规范化，有效保证了工程建设

项目的推进实施。截止目前，盘锦浩业、凯德尼斯、盘锦蓬驰利等 EPC 工程项目建设持续推进。 

（3）深挖市场需求，提升营销竞争优势 

报告期内，公司在巩固炼油化工、煤化工等核心装备制造的竞争优势下，积极拓展新行业新

领域。2018 年上半年，公司成功取得多晶硅、生物医药、余热利用等新能源领域制造业务订单，

承接了江南造船厂船尾端封头制造订单、武昌船舶公司艉端耐压球面舱壁的军工业务加工订单，

同时取得伊朗阿巴丹、俄罗斯阿穆尔的国外球罐项目订单。顺利完成了恒逸（文莱）PMB 石油化

工项目第一批 15 台产品制造发货，首次实现了“兰石”牌螺纹锁紧环式换热器出口；2018 年上

半年，公司成功开发新客户 21 家，设备订货额达 7.95 亿元，并取得了珠海华峰石化 100 万吨/年

重油制烯烃、芳烃项目 10.8 亿元及盘锦蓬驰利 30 万吨/年芳烃、苯、甲苯及混合二甲苯项目的 4

亿元的 EPC 工程总承包合同。同时，为进一步完善公司营销管控模式，搭建统一营销平台，公司

整合余热利用、国贸项目及 EPC 总承包营销业务，坚持以市场信息为源头、差异化营销为抓手、

订单实现为目标、服务客户为宗旨开展营销工作，优化市场和客户结构，持续提升公司市场竞争

力。 

（4）坚持创新驱动，助推企业高质量发展 

报告期内，公司持续推进科技创新，依托在手订单积极开展新产品、新技术、新工艺的研发

及试制，成功开发研制了双端内孔焊试验样机、核级大盘管直流蒸汽发生器（OTSG）样机，积

极推进复合密封高压换热器国产化攻关项目。公司“新型高温高压临氢环境复合密封结构换热器

国产化研制项目”被确定为 2018 年度甘肃省重大科技专项，已申报并通过“2018 年甘肃省省级

工业设计中心”审核；同时，积极推进两化融合及智能制造工作，申报了 2018 智能制造综合标准

化与新模式应用项目，试点开展单台焊接设备自动化、智能化试运行，加快生产智能化进程。  

报告期内，为进一步提升公司能力和资质，公司顺利通过了 SAD 应力分析设计增项审核、中

核集团合格供应商现场评审；成功举办了甘肃省焊接学术会议，承办美国 ASME 锅炉与压力容器

规范第Ⅷ卷委员会中国国际工作组 2018 年度首次会议，进一步提升了公司在压力容器行业的影响

力。2018 年上半年，公司被认定为 2017 年度甘肃省知识产权优势企业，瑞泽石化被洛阳高新区

认定为 2018 年度“瞪羚企业”。 

（5）实施目标管理，不断夯实发展基础 



报告期内，公司持续推进提质增效工作，强化过程管理。一是以“围绕目标、突出重点、注

重实绩”为原则，强化业务源头控制为手段，分层逐级推行全员目标管理机制及精细化管控，切

实保障公司各项指标任务落到实处；二是进一步完善资源配置，充分发挥“三大基地”地域、人

员等资源优势，产能互补效应进一步发挥；三是分层级签订安全生产、环境保护、节能降耗目标

责任书，制定了《三年期质量提升工程实施方案》，全面落实各层级的主体责任。同时，积极推进

双重预防机制建设，示范车间建设取得了阶段性进展；四是强化风险控制，加大货款回收奖惩力

度，充分运用法律手段解决合同履行周期长、回款难度大等问题，化解防范经营风险；五是进一

步优化完善绩效考核体系，建立了目标导向的考核体系，形成适合公司现阶段实际的绩效考核激

励机制，极大地提升了工作效率和员工积极性。 

（6）围绕促进经营，党建工作扎实推进 

报告期内，为进一步加强公司党的建设，完善公司法人治理结构， 根据《中共中央国务院关

于深化国有企业改革的指导意见》及《中共中央办公厅关于在深化国有企业改革中坚持党的领导

和加强党的建设的若干意见》等规定，公司对章程进行进一步修订，将党组织领导核心和政治核

心作用组织化、制度化、具体化，同时，严格落实党委会讨论审议作为决策“三重一大”事项的

前置程序，构建权责对等、运转协调、有效制衡的决策执行监督机制；2018 年上半年，公司围绕

生产经营工作，不断夯实党建基础，强化“三基”建设和“六有”支部提升，进一步落实和规范

基层党建工作，持续推进党风廉政建设。 

3.2 与上一会计期间相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况、原因及其影响 

□适用  √不适用  

3.3 报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的情况、更正金额、原因及其影响。 

□适用  √不适用  

 

 


