
  

中原证券股份有限公司第五届董事会独立董事对第五

届董事会第五十三次会议相关事项的独立意见 

  

作为中原证券股份有限公司（以下简称“公司”）第五届董

事会独立董事，根据《上市公司治理准则》、《上海证券交易所股

票上市规则》、《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》

及《公司章程》等有关规定，结合公司第五届董事会薪酬与提名

委员会会议审议情况，现对公司第五届董事会第五十三次会议相

关事项作出以下独立意见： 

1、关于合理调整公司总裁薪酬结构的议案 

    公司总裁薪酬结构的调整，综合考虑了目前 A+H 两地上市证

券公司和 A 股上市券商以及周边省份证券公司总裁的基本工资

情况，有利于公司的长期发展，符合河南省政府批复省国资委、

省人社厅的《关于中原证券公司负责人薪酬问题的请示》（即豫

国资文[2017]37 号文件）以及有关法律法规和《公司章程》等

规定。公司总裁作为董事在审议本议案时进行了回避，不存在损

害公司及中小投资者利益的情形，审议程序合法有效。我们同意

《关于合理调整公司总裁薪酬结构的议案》。 

2、关于中原证券股份有限公司法定代表人 2015 年度薪

酬确认的议案 

公司法定代表人（董事长）2015 年度薪酬确认依据河南省
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政府批复省国资委、省人社厅的《关于中原证券公司负责人薪酬

问题的请示》（即豫国资文[2017]37 号文件），符合相关法律法

规和《公司章程》等规定；公司法定代表人（董事长）在审议本

议案时进行了回避，不存在损害公司及中小投资者利益的情形，

审议程序合法有效。我们同意公司法定代表人 2015 年度薪酬确

认的议案，同意将本议案提请 2018 年第一次临时股东大会审议。 

    3、关于中原证券股份有限公司总裁 2015 年度薪酬确认

的议案 

    公司原总裁 2015 年度薪酬确认依据河南省政府批复省国资

委、省人社厅的《关于中原证券公司负责人薪酬问题的请示》（即

豫国资文[2017]37 号文件），符合相关法律法规和《公司章程》

等规定，不存在损害公司及中小投资者利益的情形，审议程序合

法有效。我们同意公司总裁 2015 年度薪酬确认的议案，同意将

本议案提请 2018 年第一次临时股东大会审议。 

4、《关于中原证券股份有限公司常务副总裁朱建民

2015 年度薪酬确认的议案》、《关于中原证券股份有限公司

副总裁朱军红 2015 年度薪酬确认的议案》、《关于中原证券

股份有限公司副总裁徐海军 2015 年度薪酬确认的议案》、

《关于中原证券股份有限公司副总裁谢雪竹2015年度薪酬

确认的议案》、《关于中原证券股份有限公司原副总裁赵继

增 2015 年度薪酬确认的议案》、《关于中原证券股份有限公

司原副总裁房建民 2015 年度薪酬确认的议案》、《关于中原



证券股份有限公司原稽核总监安晓朗2015年度薪酬确认的

议案》、《关于中原证券股份有限公司副总裁赵丽峰 2015 年

度薪酬确认的议案》。 

公司常务副总裁朱建民、副总裁朱军红、副总裁徐海军、副

总裁谢雪竹、原副总裁赵继增、原副总裁房建民、原稽核总监安

晓朗、副总裁赵丽峰 2015 年度薪酬确认依据河南省政府批复省

国资委、省人社厅的《关于中原证券公司负责人薪酬问题的请示》

（即豫国资文[2017]37 号文件），符合相关法律法规和《公司章

程》等规定，不存在损害公司及中小投资者利益的情形，审议程

序合法有效。我们同意上述人员 2015 年度薪酬确认的议案。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






