
中炬高新董事会薪酬与考核委员会

⒛17年度核心管理人员薪酬与绩效考核情况报告

根据公司股东大会审议通过的 《中炬高新技术实业集团股份有限公司

董事、监事、高管等核心管理人员薪酬与绩效考核管理制度》 (下称 《制

度》),⒛ 17年度审计结束后,董事会薪酬与考核委员会对年度经营业绩

进行了综合考核,公司营业收入、净利润、净资产收益率的加权年度经营

指标完成率[按 (0.2× K1+o.6× K2+0.2× K3)公式计算]达到了 1.Os,根据

《制度》确定公司核心管理人员的绩效奖励奖金包总额为 2,冗 6.32万元[按

经审计年度归属母公司股东诤利润的 5%计提,核心管理人员约 210人
]。

为更好地体现中长期激励,以利于公司的可持续发展,薪酬与考核委

员会决定奖金包的具体分配比例如下 :

公司总部经营班子的年度绩效奖励 :

公司总部及控股 业其他核心管理人员奖励 :

公司总部经营班子的中长期业绩保证金 :

30%

25%

z45%

公司总部经营班子的中长期业绩保证金由公司暂存,具体发放条件如下 :

本年度的业绩保证金在考核年度之后的三年按每年三分之一的比例发

放;如之后某年考核能完成年度经营指标 (年度加权经营指标完成率大于

等于 1),该年度应发的业绩保证金足额发放;女口之后某年考核的加权年度

经营指标完成率在 0.8(不含)以下时,则该年度应发的业绩保证金扣减

100%,不予发放;如考核的加权年度经营指标完成率在 0.8(含 )——̄1(不

含)之间时该年度应发的业绩保证金扣减 ⒛%以后发放。

薪酬与考核委员会决定公司经营班子本年度绩效奖励的具体分配金额

如下 :

总经理 103.o1万元,副总经理 眨.41万元。

由于⒛17年度加权经营指标完成率大于等于 1,2014年度、2015年度

及 ⒛16年度的长期业绩保证金总额的各 1/3可在本年度分配,其中⒛ 14



年度总经理 38.41万元,副总经理 30.” 万元;2015年度总经理 31。叨 万元 ,

副总经理 25.58万元;⒛ 16年度总经理 绲。⒆ 万元,副总经理 34.15万元。

由此,本年度经营班子奖金总额如下 :

总 经 理 216。 Os万 元 ,副 总 经 理 172.86万 元 。

公司总部及控股企业其他核心管理人员奖金的具体分配方案由经营班

子组织考核并确定,报董事会薪酬与考核委员会备案后执行。

如发生公司经营班子成员离职或变更 《制度》的情况,其业绩保证金

将一次性发还。
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