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证券代码：603161         证券简称：科华控股        公告编号：2018-030 

 

科华控股股份有限公司对外投资公告 

 

    本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

重要内容提示： 

 投资项目名称：汽车涡轮增压器部件生产线南厂区建设项目（以下简称

“南厂区项目”或“本项目”）。 

 投资金额：114,428 万元。 

 项目批复情况:本项目尚未完成溧阳市发改委备案，项目存在不确定性。 

 本项目尚需提交股东大会审议批准。 

 

一、对外投资概述 

（一）对外投资基本情况 

受汽车市场的带动，我国汽车零部件近年来一直保持高速增长。近年来科华

控股股份有限公司（以下简称“公司”）凭借先进的技术优势、良好的品质优势

保持了与行业内大客户的稳定合作，并积极开拓新客户，产品销售收入增长较快，

下游市场需求旺盛。为了提高公司的产能，满足公司未来发展的业务需求和提升

公司自动化水平，公司拟投资建设南厂区项目。本项目完成后，将形成年产涡轮

增压器关键零部件 945 万件的能力。 

（二）董事会审议情况 

2018 年 4 月 9 日，公司第二届董事会第七次会议审议通过了《关于公司投

资建设汽车涡轮增压器部件生产线南厂区建设项目的议案》，该议案同意票 7

票，反对票 0票，弃权票 0票。本项目尚需公司股东大会审议。 

本项目尚未完成溧阳市发改委备案。 

（三）投资建设南厂区项目未构成公司的关联交易，也不属于公司重大资产

重组事项。 
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二、投资主体的基本情况 

公司名称：科华控股股份有限公司 

注册资本：13,340 万元 

注册地：溧阳市竹箦镇余桥村 

法定代表人：陈洪民 

主营业务：涡轮壳、涡轮壳装配件、中间壳、中间壳装配件等涡轮增压器零

部件产品，以及轴承体、轴承装配件、阀、支架等其他车用及工程机械用零部件

产品的研发、生产和销售。 

截至 2017 年 12 月 31 日，公司总资产 202,264.94 万元，股东权益合计

63,965.59 万元，2017 年公司实现营业收入 87,934.65 万元，实现净利润

10,216.79 万元（以上数据已经审计）。 

 

三、投资项目基本情况 

（一）项目投资预算 

项目总投资为 114,428 万元，其中厂房基本建设 23,309 万元，设备购置

57,700 万元，安装费 4,485 万元，其他 8,934 万元，预备费 4,000 万元，流动

资金 16,000 万元。项目所需资金来源为公司自筹，其中 34,428 万元为公司自有

资金，80,000 万元为银行融资。 

（二）项目建设内容及建设期 

本项目总投资 114,428 万元，建设期 4年。项目拟通过新建 11.84 万平方米

厂房，购置静压造型铸造生产线、中频电炉、自动浇注机、自动砂砂处理系统、

垂直分型制芯中芯、后处理设备系统、自动生产线等主要生产、检测及辅助设备

220 台套，达纲后形成年产涡轮增压器关键零部件 945 万件的能力。 

（三）行业发展前景 

我国汽车零部件是伴随着整车工业发展起来的。汽车零部件行业的发展状况

主要取决于下游整车市场和服务维修市场的发展，近年来，随着整车消费市场和

服务维修市场的迅猛发展，我国的汽车零部件行业发展迅速，且发展趋势良好，

不断转型升级，向专业化方向转变。 
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随着我国节能减排政策的落实与不断趋严，涡轮增压器地装配率不断提升。

根据霍尼韦尔 2014 年、2015 年、2016 年发布的《全球涡轮增压市场预测》报告，

我国涡轮增压器配置率由 2014 年的 23%增长至 2016 年的 32%；据其预测，2021

年我国涡轮增压器配置率将达到 48%，配置率提升较快。同时，石化能源的日益

稀缺将会造成油价的整体上升，对涡轮增压器装配率的提升也有一定的促进作用。 

 

四、对外投资对上市公司的影响 

公司投资建设南厂区项目，可以解决公司产能瓶颈问题，提升公司未来业绩

和自动化水平。本次投资符合公司的战略发展，不会产生关联交易及同业竞争的

情况。公司可利用已有运营管理经验，在未来不断提升项目运营水平，降低成本，

提高收益，有利于公司进一步扩大影响力和市场份额。 

 

五、对外投资的风险分析 

（一） 管理风险分析 

公司在多年的经营运作中已经建立了一套完整有效的内部控制制度，而随着

公司业务的不断拓展和规模扩大，公司面临管理模式、人才储备、技术创新、市

场开拓等方面的挑战。如果公司在人才储备、管理模式及信息管理等方面不能适

应规模迅速扩张的需要，组织模式和管理制度未能随着规模的扩大而及时调整和

完善，将影响公司的高效运营，使公司面临一定的管理风险。 

措施：公司将有计划、有步骤地加强对现有管理人员的培训，开拓管理人员

思维、架构管理知识体系，将公司的管理经验与先进的管理理论相结合，以适应

公司资金规模、营运规模迅速扩大后的要求；公司未来将通过运用内部员工的相

关人力资源管理手段，保持公司核心技术及管理人员的工作效率和长期稳定，加

大公司对人才资源的储备。 

（二） 过度依赖单一市场的风险 

公司目前的主要业务是为车用涡轮增压器提供中间壳、涡轮壳相关产品，主

要客户为霍尼韦尔、博格华纳、上海菱重等国内外知名涡轮增压器厂商。由于公

司产品目前只针对汽车用涡轮增压器，汽车行业的产销状况对公司业务有较大影

响。虽然公司已积极开发轮船内燃机等其他应用领域的内燃机增压器零部件产品，

但现阶段仍存在依赖汽车市场的风险。 
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措施：目前，公司已形成较强的研发能力，在同行业中处于优势地位，在多

个应用领域内拥有技术储备，奠定了进入更多细分市场的基础。公司募集资金投

资项目的实施将显著拓展公司现有的产品链，帮助公司开拓新的市场领域、发展

新客户。公司正在积极跟踪新兴产业发展趋势，挖掘正在高速成长的应用方向，

在自主推出新产品的同时，也会在时机成熟时通过收购、兼并等方式介入更多细

分领域，进而降低对现有细分市场的依赖程度。因此，从长远看，公司的产品结

构将更加完善，从而降低目前依赖单一市场的风险。 

（三） 核心技术人员流失和技术失密的风险 

高素质、经验丰富而稳定的技术团队是公司保持长期技术领先优势的重要保

障。尽管公司建立了有效的人才引进、绩效管理和激励体系，为技术人员提供了

良好的发展平台与科研条件，但是仍不能完全排除技术人员流失的可能。如果核

心技术人员流失，将会对公司的生产经营造成一定影响。同时，公司经过多年发

展，积累了丰富的专利、非专利技术，使公司的产品一直处于行业领先水平，帮

助公司业绩高速增长。虽然公司制订了严格的保密制度，不断完善知识产权体系，

并与公司核心技术人员以及因业务关系可能知悉技术秘密的相关人员签订了保

密协议，但仍不能完全排除核心技术泄密的风险。 

措施：公司已建立完善的技术人员培养机制，建立了鼓励创新、尊重人才的

企业价值观，实行一系列制度安排对核心技术人员的成就进行了有效激励，加强

了核心技术人员的责任感和对企业的认同感，有助于维护技术团队的稳定。 

公司十分注重对技术的保密工作。公司已根据实际情况制定了多项保密制度，

与核心技术人员、关键岗位员工及有关责任人签署了保密协议，以合约的形式明

确核心技术人员的权利和义务，从法律上维护公司的权益。同时公司对技术开发、

掌握和使用实施分段管理，从而保证即使个别人员泄密也不会造成整个技术被窃

的后果。 

（四） 知识产权侵权风险 

公司所有的技术均是公司研发人员亲自研发、创新而来，均拥有自主知识产

权，不存在纠纷或潜在纠纷及侵犯他人知识产权的情况。公司申请的专利、商标

等无形资产均没有到有效期，不会对本项目实施造成影响。但如果今后公司不能

坚持对技术改进和产品创新，或者不能保证必要的研发支出，将面临较大技术创
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新风险，加之可能面临产品核心技术及其他知识产权被复制盗窃、被侵害的风险，

而影响公司的可持续发展。 

措施：随着各类知识产权保护法律法规的纷纷出台，国家对于知识产权保护

的力度日益加强，对有自主创新能力和知识产权的企业未来快速发展提供了有力

的保障。同时，公司完善的核心技术保密制度也为公司应对技术风险奠定了基础。 

公司未来将加大对公司专利和商标被侵权的审查力度，公司还将聘请知识产

权律师为企业法律顾问，传授法律意识，做到全员懂法、守法、知法、用法，真

正懂得知识产权保护的巨大意义。 

（五）本项目尚未完成溧阳市发改委备案，且尚需提交股东大会审议批准，

项目能否获得备案、批准并顺利实施存在不确定性。 

 

 

六、备查文件 

科华控股股份有限公司第二届董事会第七次会议决议 

 

特此公告。 

 

 

科华控股股份有限公司董事会 

2018 年 4 月 10 日 

 


