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杭州纵横通信股份有限公司 

关于未披露 2017 年度内部控制评价报告的说明 

 

一. 内部控制制度建设情况 

杭州纵横通信股份有限公司（以下简称“公司”）根据《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和

国证券法》、《上市公司治理准则》等有关法律法规的规定，以《公司章程》为基础，建立了一系列内部

控制制度，包括《股东大会议事规则》、《董事会议事规则》、《监事会议事规则》、《审计委员会工作细则》、

《提名、薪酬与考核委员会工作细则》、《战略与投资委员会工作细则》、《独立董事工作细则》、《董事会

秘书工作细则》、《总经理工作细则》、《关联交易管理制度》、《对外投资管理制度》、《控股子公司管理制

度》、《内部审计制度》、《股东、董监高持有公司股份及其变动管理制度》、《内幕信息知情人登记管理制

度》、《投资者关系管理制度》、《信息披露制度》、《重大事项内部报告制度》、《募集资金使用管理制度》、

《杭州纵横通信股份有限公司股东未来分红回报规划(2014-2018)》等。公司通过制定和执行各项内部控

制制度，对公司的法人治理结构、组织控制、信息披露控制、内部审计、公司重大交易控制等作出了明

确规定，确保公司股东大会、董事会、监事会和高级管理人员的职责及制约机制能够有效运作，实现公

司决策程序和议事程序的民主化、透明化，公司内部监督和反馈体系基本健全、有效。 

2018 年，公司将根据外部监管要求，结合企业发展需要，及时建立健全和完善内部控制制度，进

一步加强内控体系建设工作。 

 

二. 未披露年度内部控制评价报告的情况说明 

1． 是否存在非强制披露的特殊情形 

√是 □否  

非强制披露特殊情形是：新上市 

 

2． 具体情况说明 

经中国证券监督管理委员会《关于核准杭州纵横通信股份有限公司首次公开发行股票的批复》证监

许可[2017]1307 号文核准，公司采用直接定价方式向社会公开发行人民币普通股股票（A 股）2,000 万

股，并于 2017 年 8 月 10 日在上海证券交易所挂牌上市。根据上海证券交易所《上市公司定期报告工

作备忘录第一号年度内部控制信息的编制、审议和披露》（2015 年 12 月修订）中第二条第二点规定：

新上市的上市公司应当于上市当年开始建设内控体系，并在上市的下一年度年报披露的同时，披露内控

评价报告和内控审计报告。公司属于新上市公司，目前处于内控体系建设期内，因此未披露 2017 年度

内部控制评价报告。 

 

 

董事长（已经董事会授权）：苏维锋 

杭州纵横通信股份有限公司 

2018年 4月 3日 


