
公司代码：603012                           公司简称：创力集团 

 

上海创力集团股份有限公司 

2017 年半年度报告摘要 

一 重要提示 

1 本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规

划，投资者应当到上海证券交易所网站等中国证监会指定媒体上仔细阅读半年度报告全文。 

2 本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证半年度报告内容的真实、准确、完

整，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。 

3 公司全体董事出席董事会会议。 

 

4 本半年度报告未经审计。 

 

5 经董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案 

无 

二 公司基本情况 

2.1 公司简介 

公司股票简况 

股票种类 股票上市交易所 股票简称 股票代码 变更前股票简称 

A股 上海证券交易所 创力集团 603012   

 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 常玉林 高翔 

电话 021-59869117 021-59869117 

办公地址 上海市青浦区崧复路1568号 上海市青浦区崧复路1568号 

电子信箱 shcl@shclkj.com shcl@shclkj.com 

 

2.2 公司主要财务数据 

单位：元  币种：人民币 

 
本报告期末 上年度末 

本报告期末比上年度末

增减(%) 

总资产 3,696,710,705.54 3,460,225,672.84 6.83 



归属于上市公司股

东的净资产 

2,481,640,907.77 2,417,020,125.51 2.67 

 本报告期 

（1-6月） 
上年同期 

本报告期比上年同期增

减(%) 

经营活动产生的现

金流量净额 

28,323,537.12 11,539,198.39 145.45 

营业收入 544,505,948.38 448,947,671.45 21.28 

归属于上市公司股

东的净利润 

77,349,846.40 68,948,133.08 12.19 

归属于上市公司股

东的扣除非经常性

损益的净利润 

68,352,127.29 67,512,326.81 1.24 

加权平均净资产收

益率（%） 

3.15 2.90 增加0.25个百分点 

基本每股收益（元／

股） 

0.12 0.11 9.09 

稀释每股收益（元／

股） 

0.12 0.11 9.09 

 

 

2.3 前十名股东持股情况表 

 

                                                                  单位: 股 

截止报告期末股东总数（户） 32,299 

截止报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户） 0 

前 10名股东持股情况 

股东名称 股东性质 

持股

比例

(%) 

持股 

数量 

持有有限售

条件的股份

数量 

质押或冻结的股份

数量 

中煤机械集团有限公司 境内非国

有法人 

17.79 113,258,434 113,258,434 质押 78,500,000 

上海巨圣投资有限公司 境内非国

有法人 

13.42 85,442,666 85,442,666 质押 52,500,000 

管亚平 境内自然

人 

6.95 44,222,630 0 质押 21,040,000 

王凤林 境内自然

人 

6.16 39,235,010 0 质押 7,330,000 

耿卫东 境内自然

人 

5.74 36,551,456 0 质押 22,440,000 

芮国洪 境内自然

人 

5.64 35,928,024 0 质押 23,440,000 

宋登强 境内自然

人 

2.87 18,299,230 0 质押 4,870,000 

廖平 境内自然

人 

2.85 18,157,684 0 质押 6,700,000 



郭武 境内自然

人 

2.26 14,372,764 0 质押 5,810,000 

石华辉 境内自然

人 

2.20 14,024,836 14,024,836 无 0 

上述股东关联关系或一致行动的说

明 

前十名股东中，中煤机械集团有限公司为本公司及上海巨圣

投资有限公司控股股东，石华辉为实际控制人。 

表决权恢复的优先股股东及持股数

量的说明 

无 

 

 

 

2.4 截止报告期末的优先股股东总数、前十名优先股股东情况表 

□适用 √不适用 

2.5 控股股东或实际控制人变更情况 

□适用 √不适用 

 

2.6 未到期及逾期未兑付公司债情况 

□适用 √不适用 

 

三 经营情况讨论与分析 

3.1 经营情况的讨论与分析 

 从国内看，经济发展进入新常态，从高速增长转向中高速增长，向形态更高级、分工更优

化、结构更合理的阶段演化，能源革命加快推进，油气替代煤炭、非化石能源替代化石能源双重

更替步伐加快，生态环境约束不断强化，煤炭行业提质增效、转型升级的要求更加迫切，行业发

展面临历史性拐点。 

一方面，我们应该看到，煤炭的主体能源地位不会变化，能源需求总量仍有增长空间。煤炭

仍占我国化石能源资源的 90%以上，是稳定、经济、自主保障程度最高的能源。在经济增速趋缓、

经济转型升级加快、供给侧结构性改革力度加大等因素共同作用下，能源消费强度降低，能源消

费增长换挡减速。在创新、协调、绿色、开放、共享的发展理念指引下，煤炭发展的生态环境约

束日益强化，必须走安全绿色开发与清洁高效利用的道路。 

另一方面，煤炭工业发展迎来诸多历史机遇。“一带一路”建设、京津冀协同发展、长江经济

带发展三大国家战略的实施，给经济增长注入了新动力。国家将煤炭清洁高效开发利用作为能源

转型发展的立足点和首要任务，为煤炭行业转变发展方式、实现清洁高效发展创造了有利条件。

国家大力化解过剩产能，为推进煤炭领域供给侧结构性改革、优化布局和结构创造了有利条件。

现代信息技术与传统产业深度融合发展，为煤炭行业转换发展动力、提升竞争力带来了新的机遇。 



煤机制造是煤矿安全绿色开发和清洁高效利用的重要支撑和保障，是煤炭安全生产和科技创

新的根本和重要载体。坚持依靠技术和装备的科技进步，支撑和推动煤炭工业向机械化、自动化、

信息化、现代化方向发展，同时也为煤机行业指明了发展方向。 

在新能源汽车领域，中国财政部、科技部、工业和信息化部、国家发展和改革委员会于去年

底公布了《关于调整新能源汽车推广应用财政补贴政策的通知》，从 2017 年 1 月 1 日起，实施调

整完善新能源汽车补贴标准。 

经过此次调整，国家将全面提高新能源汽车产品技术要求，从整车能耗、续驶里程、电池性

能、安全要求等方面提高财政补贴准入门槛；建立以提高动力电池技术水平为核心、以电池容量

大小为主要测算依据的新能源客车补贴体系；细化新能源货车和专用车补贴方案，补贴标准按电

池电量分档累退；设置中央和地方补贴上限，引导企业不断提高产业化水平、降低生产成本。 

国家发改委、国家能源局在 2017 年 3 月联合公布了《煤炭工业发展“十三五”规划》（下称

《规划》）。《规划》提出，到 2020 年，力争实现我国煤炭生产开发进一步向大型煤炭基地集中，

大型煤炭基地产量占 95%以上；产业集中度进一步提高，煤炭企业数量 3000 家以内，5000 万吨

级以上大型企业产量占 60%以上。 

《规划》指出，到 2020 年，力争实现煤炭开发布局科学合理，供需基本平衡，安全绿色开发

和清洁高效利用水平显著提升，化解淘汰过剩落后产能 8 亿吨/年左右，通过减量置换和优化布局

增加先进产能 5 亿吨/年左右，到 2020 年，煤炭产量 39 亿吨；煤炭生产结构优化，煤矿数量控制

在 6000 处左右，120 万吨/年及以上大型煤矿产量占 80%以上，30 万吨/年及以下小型煤矿产量占

10%以下；煤矿采煤机械化程度达到 85%，掘进机械化程度达到 65%,这给煤机行业带来发展机遇

和挑战。 

公司在新能源汽车领域积极布局，运营业务对市场培植、孕育逐步落地，在西安、太原、乐

清等地区积极构建营销网络，各分公司运营正常，着力于 2.5T 以上厢式物流车、大型企业集团通

勤及政府公务交通服务。创力普昱充电桩已产生部分订单，完成生产线布局并已投产。合肥创大

永磁同步电机生产线已经调试完毕并投产。 

一、上半年主要完成的工作 

1、报告期内，集团坚持以市场为导向，以质量为核心，以创新为动力，围绕产品开发、质量

提升、精细管理、改善服务和优化产业布局为工作重点，立足主业发展的同时，优化产业结构布

局调整，积极布局新能源汽车领域，各项工作稳步扎实推进。公司及下属子公司合并实现营业收

入 54,450 万元，较上年同期增长 21.28 %，实现净利润 7,735 万元，归属于公司普通股股东的净利

润 6,835 万元，较上年同期增长 1.24 %，经营指标总体趋于好转。 

2、报告期内，公司召开了销售工作会议，对年度销售工作进行了总体部署，确定本年度工作

重点放在回款和配件销售上。根据用户具体情况，制定不同的回款销售政策，同时加大销售投入

力度，对超额完成各项指标的销售人员制定重奖政策，乘行业转暖的东风，扩大市场占有率和货

款周转率。同时，提高售后服务水平，完善售后团队的考核和管理。 



公司整机及配件业务实现订单 76,311 万元，比去年同期 42,040 万元增长了 82%，公司的营销

政策符合市场定位需求，销售队伍稳定，且积极性高涨。 

3、快速适应市场形势，针对用户的差异化需求，加快新产品研发进度，特别是薄煤层大功率

采煤机的研发力度。报告期内，公司制定 2017 年预计投入和完成的研发项目共计 17 个，目前正

按研发计划推进研发进度，目前研发投入 2,676 万元。继续加大进口替代高端制造产品的研发及

销售力度，力争在煤矿自动化（特别是薄煤层自动化）和快速掘进方面应用上有突破。公司在采

煤机进口替代方面已就设计理念、设计要求、设计手段、关键材料和工艺、紧固和防锈、密封技

术、全面提高加工精度、抗震和防潮、装备手段和水平、质量控制和保证、元器件高端配置等全

方位开展了多年研究，目前采煤机进口替代已取得了实质性的进展，尤其在铸件材质和热处理、

关键齿轮的热处理工艺等关键技术方面走在了同行的前列。 

4、公司第二届董事会第二十四次会议审议通过了设立新能源投资公司的议案。设立全资子公

司是基于公司新能源产业发展布局的战略需要，投资公司成立后，通过控股收购、参股投资、合

资合作等方式可以获取、培育和整合新能源产业的关键材料、核心部件、高端装备等优质技术、

优秀模式和优良资源，并不断寻求与公司现有业务、人才和资源的协同发展，充分发挥公司的产

业优势和资本优势，促进公司产业经营与资本经营的良性互动，不断优化公司产业结构，促进公

司业务升级，培育新的利润增长点，提升公司的长期竞争力。目前工商备案手续正在正常进行中。  

为提高募集资金使用效益，公司拟将原“采掘机械设备配套加工基地改扩建项目”

中的铺底流动资金 4,850 万元用于融资租赁项目。 

本次变更部分公开发行募集资金用途不涉及关联交易。2017 年 3 月 3 日，公司

第二届董事会第二十三次会议审议通过了《关于变更部分募集资金投资项目的议案》，

该议案尚需公司股东大会审议通过后方可实施。 

5、公司第二届董事会第二十三次会议审议通过了《关于变更部分募集资金投资项目的

议案》，并于 2017 年 3 月 20 日公司第一次临时股东大会审议通过。为提高募集资金

使用效益，公司将原“采掘机械设备配套加工基地改扩建项目”中的铺底流动资金

4,850 万元用于融资租赁项目。目前后续各项工作陆续落实。 

二、下半年工作计划 

1、市场营销工作 

下半年市场营销要从围绕“加强管理职能，提升服务质量”布置、安排工作： 

（1）加强市场管理。 

（2）要进一步加强市场营销内部管理，提升服务质量，为市场销售提供强有力的支撑。 

2、技术研发工作 

完善、提升老产品的性能和可靠性，加强技术创新和技术队伍建设是技术研发的三项重点工



作。 

要不断完善、提升成熟产品的性能和可靠性；加强创新能力建设、积极鼓励、支持技术创新

要对片区反映的用户需求和用户走访中了解到的新需求加强研究，大胆创新，要加强跨界技术的

整合能力； 

关注世界前沿和同行业产品创新情况，目前至少要紧跟行业新技术； 

重点做好快速掘进技术、工程掘进技术、以及采煤、掘进装备的自动化、智能化技术的研究

上，并要力争取得效果。 

3、质量工作 

全面梳理、完善质量体系文件，细化工作流程和工作要求，强化质量全过程监控，从严加强

内部质量管控。在生产全系统要牢固树立质量第一的工作理念，全面提升产品质量，建立、完善

生产流程质量控制，完善质量体系建设，从源头确保产品质量。技术部门要结合市场需求及售后

信息反馈，从设计研发源头上持续优化、改进、升级。 

加强质检队伍建设，提升质量检验人员工作水平，要对质检人员技能水平、多技能能力及工

作质量进行严格、有效、公平的考评，并与薪资挂钩，提升质检人员的提升工作技能的积极性和

工作的责任心。对技能水平不高、工作不认真、出现失误多的质检人员要坚决予以淘汰。 

对每次质量事故进行原因分析和责任追究，修订《质量考核管理制度》，加大奖惩力度，形成

高压态势，质量管理部要将此项工作作为今后的重点工作。严格执行进口替代提升措施，提升产

品质量和产品档次。提高售后服务人员的技术水平，提高服务质量。 

4、加强生产精益管理与质量控制、降低生产成本，提高生产效率，扭转供货不及时和计划

执行的严肃性 

要坚决把住产品的源头质量，作为生产工作的前提；加强计划管理，并坚决推行、完善“MRP”

投产，严肃交货纪律，大力整顿各生产单位交货按时性和生产计划执行的严肃性，要有措施、约

束各生产单位按时交货，进而保证公司生产计划执行的严肃性； 强化公司调度令的执行力和严肃

性；加强成本控制和生产组织协调；继续在节能降耗上挖掘潜力，降低单台主机易耗品消耗；严

格执行《承包车间经济责任书》。加强现场精细化管理，实现安全、优质、高效、低耗生产，切实

抓好生产现场管理以提升管理水平和企业形象，优化生产系统的整体管理水平，提升经济效益，

增强产品质量市场竞争力 

5、要进一步完善经营管理体系，加强精细化管理工作，提升管理水平 

全集团要提升自己的管理水平和管理能力，否则将有无法满足岗位要求而被淘汰的可能；公司

高层，以及各级管理层，全体员工对此要有清醒的认识；要建立有效的绩效考核体系和问责机制。 

7、完善人才构建规划和措施，提高人力资源管理能力 

创新人才引进机制，重视员工职业规划，活化用人机制，完善人才流动机制，优化人才培养模

式，共同推进全公司两大业务板块的人才队伍建设，为“全面推进转型升级”服务。把如何引进

人才，培养人才，使用人才，留住人才作为专项课题研究。 



8、探求完善和规范对子公司管控的途径和方法，推进企业集团整体协同发展 

随着公司战略发展的稳步实施，以及布局新能源汽车领域的积极推进，根据市场需要，公司设

立了子公司和孙公司。集团的战略风险、市场风险、运营风险等会进一步加大。优化集团资源配

置，维护股东利益，提升子公司的治理水平和运营效率，实现集团战略统一、更好协同发展是公

司发展的迫切需要。 

9、各子公司要围绕集团年度经营指标，配合集团转型升级谋发展，布置下半年工作 

3.2 与上一会计期间相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况、原因及其影响 

√适用 □不适用 

财政部于 2017 年度修订了《企业会计准则第 16 号——政府补助》，修订后的准则自 2017 年 6

月 12 日起施行，对于 2017 年 1 月 1 日存在的政府补助，要求采用未来适用法处理；对于 2017

年 1 月 1 日至施行日新增的政府补助，也要求按照修订后的准则进行调整。 

本公司执行该准则的主要影响如下： 

会计政策变更的内容和原

因 
审批程序 受影响的报表项目名称和金额 

（1）部分与收益相关的政

府补助，冲减了相关成本费

用 

《企业会计准

则第 16 号——

政府补助》 

营业成本：减少 584,666.54 元 

（2）与本公司日常活动相

关的政府补助，计入其他收

益，不再计入营业外收入 

《企业会计准

则第 16 号——

政府补助》 

其他收益：增加 6,755,098.94 元 

 

 

3.3 报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的情况、更正金额、原因及其影响。 

□适用 √不适用 

 

 


