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新疆天业股份有限公司 

2017 年半年度报告摘要 

一 重要提示 

1 本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发

展规划，投资者应当到上海证券交易所网站等中国证监会指定媒体上仔细阅读半年度报告全文。 

2 本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证半年度报告内容的真实、准确、完

整，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。 

3 公司全体董事出席董事会会议。 

4 本半年度报告未经审计。 

5 经董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案 

公司未制定半年度利润分配预案。 

二 公司基本情况 

2.1 公司简介 

公司股票简况 

股票种类 股票上市交易所 股票简称 股票代码 变更前股票简称 

A股 上海证券交易所 新疆天业 600075 *ST新业 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 李刚 李新莲 

电话 0993-2623109 0993-2623118 

办公地址 
新疆石河子市经济技术开发区

北三东路36号 

新疆石河子市经济技术开发区

北三东路36号 

电子信箱 ygdq@sohu.com xjty_zqb@126.com 

 

2.2 公司主要财务数据 

单位：元  币种：人民币 

 本报告期末 上年度末 
本报告期末比上

年度末增减(%) 

总资产 8,604,811,088.37 8,527,330,661.54 0.91 

归属于上市公司股东的净资产 4,143,335,379.24 3,868,625,170.53 7.10 

 
本报告期 

（1-6月） 
上年同期 

本报告期比上年

同期增减(%) 



经营活动产生的现金流量净额 536,892,495.40 243,321,747.97 120.65 

营业收入 2,288,829,417.25 2,870,474,180.62 -20.26 

归属于上市公司股东的净利润 343,473,560.02 268,733,933.92 27.81 

归属于上市公司股东的扣除非经常

性损益的净利润 
339,183,046.78 98,515,577.16 244.29 

加权平均净资产收益率（%） 8.50 11.56 减少3.06个百分点 

基本每股收益（元／股） 0.35 0.40 -12.50 

稀释每股收益（元／股） 0.35 0.40 -12.50 

 

2.3 前十名股东持股情况表 

                                                                  单位: 股 

截止报告期末股东总数（户） 50,866 

前 10名股东持股情况 

股东名称 股东性质 
持股比

例(%) 

持股 

数量 

持有有限售条

件的股份数量 

质押或冻结

的股份数量 

新疆天业(集团)有限公司 国有法人 42.05 408,907,130 140,122,674 无 0 

万家共赢－中信银行－华宝信托

－华宝－中信 1号单一资金信托 

境内非国

有法人 
4.49 43,674,176 43,674,176 无 0 

海富通基金－民生银行－五矿信

托－民生保腾投资集合资金信托

计划 

境内非国

有法人 
4.49 43,674,176 43,674,176 无 0 

金石期货有限公司－中新建招商

股权投资有限公司 

境内非国

有法人 
3.72 36,152,512 36,152,512 无 0 

石河子城市建设投资经营有限公

司 
国有法人 2.49 24,263,431 24,263,431 无 0 

石河子国资资本运营有限公司 国有法人 2.25 21,837,088 21,837,088 无 0 

中国工商银行股份有限公司－信

诚鼎利定增灵活配置混合型证券

投资基金 

境内非国

有法人 
1.21 11,767,764 11,767,764 无 0 

金石期货有限公司－新疆生产建

设兵团联创股权投资有限合伙企

业 

境内非国

有法人 
1.00 9,705,372 9,705,372 无 0 

太平人寿保险有限公司－分红－

个险分红 

境内非国

有法人 
0.80 7,740,867 0 无 0 

信诚基金－中信证券－上海博道

投资管理有限公司 

境内非国

有法人 
0.56 5,459,272 5,459,272 无 0 

上述股东关联关系或一致行动的

说明 

除新疆天业(集团)有限公司外，未知上述流通股东是否属

于《上市公司股东持股变动信息披露管理办法》中规定的一致

行动人，也未知上述流通股东之间是否存在关联关系 

 

2.4 截止报告期末的优先股股东总数、前十名优先股股东情况表 

□适用 √不适用 



2.5 控股股东或实际控制人变更情况 

□适用 √不适用 

2.6 未到期及逾期未兑付公司债情况 

□适用 √不适用 

 

三 经营情况讨论与分析 

3.1 经营情况的讨论与分析 

2017 年上半年，在我国总体经济环境错综复杂及原料供应不足情况下，公司紧紧围绕新疆工

作总目标，全面实施以党建为龙头，文化为主线，安全为保障，班组为抓手的四位一体创新工程，

坚持调整存量优化增量并重，加快工业转型升级和提质增效步伐。加强企业基础管理，加大产品

市场销售，促使公司整体经济依然保持了强劲增长态势。 

2017 年 1-6 月，公司实现营业收入 228,882.94 万元，较上年同期 287,047.42 万元下降 20.26％；

实现利润总额 41,233.61 万元，较上年同期 33,035.06 万元增长 24.82％；实现归属于母公司所有

者的净利润 34,347.36 万元，较上年同期 26,873.39 万元增长 27.81％。 

报告期内，主要工作如下： 

1、狠抓目标任务细化分解，加大督促检查力度。进一步对目标任务进行细化分解，落实责任，

督查跟进，严格要求，对存在的问题积极沟通协调，全力解决影响生产的各项因素，确保上半年

目标任务的完成。 

2、严格落实安全目标责任，加大隐患排查力度。安全管理上开展全方位、全覆盖的安全检查，

重点加强安全隐患的排查力度，对安全隐患逐一进行整改落实，树立隐患就是事故的思想。特别

是检维修作业、特种作业、排气置换、重点部位、危险部位的隐患排查。严格执行红线禁令要求，

对各生产装置区的重大危险源坚持每周、每月进行自查、互查和接受领导带队检查，重点推动检

查问题的落实。 

3、加强环保基础管理，确保环保指标达标排放。在环保管理上加强在线监测管理，确保在

线监测设备正常稳定运行，并及时上传监测数据。做好电厂减排工作，确保二氧化硫、氮氧化物

达标排放。在危废物管理上，严格按照国家环保对危废物的管理办法执行，做好台账登记工作，

确保危废物有据可查、可追溯。 

4、全面加强质量管理，强化品牌及品质建设。认真开展落实公司质量品质提升的各项措施，

坚持好字优先，好中求快。全面提高质量管理水平，发挥质量的战略性、基础性和支撑性作用，

依靠质量创造市场竞争优势，增强企业的核心竞争力。严格按标准组织生产经营，严格质量控制、

严格质量检验和计量检测，提高计量能力、检验检测能力、认证服务能力、质量控制和技术评价

能力，不断夯实质量技术基础。 

5、加强精细化管理，全面开展降本增效工作。随着产品市场价格的震荡波动，行业面临的

不确定因素增多，为确保经济平稳增长，努力完成上半年经济目标任务，公司对降本增效工作进



行了进一步的部署和落实，制定措施，查找影响成本的各项因素，加强过程管控，降低消耗，为

降本增效活动打下了坚实的基础。 

6、加强能源基础管理，节能工作取得新进展。为进一步加强能源基础管理工作，公司积极

构建能源管理体系建设，制定节能管理工作制度、企业能耗报表制度、能源经济分析制度以及能

源限额考核制度。在节能政策上严格执行国家产业政策，积极淘汰落后高耗能产品，落实项目节

能评估审查制度，抓好节能技术（产品）推广应用和能源审计工作。通过不断的摸索、创新，逐

步在氯碱清洁生产领域取得的多项专利技术和自主研发具有自主知识产权的节能减排支撑技术运

用于生产实践中，促进了国内氯碱产业发展，同时也使得烧碱产品能效水平日趋优异。 

7、坚持创新驱动发展战略，全面提升企业内生发展动力。创新是企业发展的引擎，是结构

调整优化和转变发展方式的不竭动力。公司通过产学研合作，充分发挥科研机构、科研院所、合

作构建研发团队三个创新平台的作用，不断提升原始创新、集成创新和引进消化吸收再创新能力，

同时加快现有科技成果转化速度，不断提高现有生产力，提升了企业在行业和国家的核心竞争力。

今年重点部署聚氯乙烯树脂品质提升、节水提质增效、大数据和智能工厂建设、燃煤电站节能及

超低排放等创新工程研发项目，成立项目小组进行攻关，并加大绩效激励力度，极大提高了各个

项目组的积极性。 

8、加快新项目进度，不断增强企业发展实力。公司与天业集团共同推进十户滩新材料工业

园区 60 万吨乙二醇新项目的各项工作，在技术改造项目上，按照年初制定的安全、环保、节能等

技改计划项目，倒排技改实施进度时间，确保技改项目按期完成并发挥技改在安全环保、节能降

耗和提质增效中作用。 

9、加强班组建设管理，实现全面生产力革新。启动“全面生产力革新”班组建设的项目，通

过探索企业和国内培训行业品牌机构合作模式，引进现代管理理念，学习现代管理知识与方法，

实行开放式、素质化教育的重要尝试与实践，对各分、子公司车间班组长在角色认知与心智修炼、

班组长核心胜任能力修炼、案例管理法以及班组日常化管理模式建设等方面进行专题培训以及后

续的班组建设的具体开展工作。班组建设将促使员工与企业同步成长，实现企业全面生产力革新，

最终实现“汇聚磅礴力量，释放创新动能，打造具有核心竞争力的百年天业”目标。 

 

3.2 与上一会计期间相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况、原因及其影响 

□适用 √不适用 

 

3.3 报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的情况、更正金额、原因及其影响。 

□适用 √不适用 

 

 


