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常熟风范电力设备股份有限公司 

2017 年半年度报告摘要 

一 重要提示 

1 本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规

划，投资者应当到上海证券交易所网站等中国证监会指定媒体上仔细阅读半年度报告全文。 

2 本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证半年度报告内容的真实、准确、完

整，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。 

3 公司全体董事出席董事会会议。 

 

4 本半年度报告未经审计。 

 

5 经董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案 

2017年上半年公司不进行利润分配，不以公积金转增股本。 

二 公司基本情况 

2.1 公司简介 

公司股票简况 

股票种类 股票上市交易所 股票简称 股票代码 变更前股票简称 

A股 上海证券交易所 风范股份 601700  

 

联系人和联系方式 董事会秘书 

姓名 陈良东 

电话 0512-52122997 

办公地址 江苏省常熟市尚湖镇工业集中区西区人民南路8号 

电子信箱 chenld@cstower.cn 

 

2.2 公司主要财务数据 

单位：元  币种：人民币 

 
本报告期末 上年度末 

本报告期末比上年度末

增减(%) 



总资产 4,753,139,156.44 4,937,560,122.75 -3.74 

归属于上市公司股

东的净资产 

2,996,699,823.28 3,033,944,876.87 -1.23 

 本报告期 

（1-6月） 
上年同期 

本报告期比上年同期增

减(%) 

经营活动产生的现

金流量净额 

-95,975,851.98 -104,659,836.61   

营业收入 1,211,824,496.02 1,418,528,252.47 -14.57 

归属于上市公司股

东的净利润 

114,626,377.01 111,967,827.57 2.37 

归属于上市公司股

东的扣除非经常性

损益的净利润 

114,520,762.13 112,022,518.84 2.23 

加权平均净资产收

益率（%） 

3.71 3.89 减少0.18个百分点 

基本每股收益（元／

股） 

0.10 0.10   

稀释每股收益（元／

股） 

0.10 0.10   

 

 

2.3 前十名股东持股情况表 

 

                                                                  单位: 股 

截止报告期末股东总数（户） 80,183 

截止报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户） 不适用 

前 10名股东持股情况 

股东名称 
股东性

质 

持股比

例(%) 

持股 

数量 

持有有限

售条件的

股份数量 

质押或冻结的股份

数量 

范建刚 境内自

然人 

29.24 331,340,000 0 无 0 

范立义 境内自

然人 

21.26 240,975,000 0 质押 44,000,000 

范岳英 境内自

然人 

6.08 68,850,000 0 质押 27,000,000 

全国社保基金一零四组合 未知 1.05 11,888,560 0 未知   

谢佐鹏 境内自

然人 

0.48 5,413,750 0 无 0 

上海朴易资产管理有限公

司－朴易至尚证券投资基

金 

未知 0.41 4,599,000 0 未知   

赵金元 境内自

然人 

0.40 4,563,700 0 无 0 

上海朴易资产管理有限公 未知 0.40 4,500,000 0 未知   



司－朴易稳健证券投资基

金 

马桂荣 未知 0.39 4,370,782 0 未知   

赵月华 境内自

然人 

0.24 2,730,625 0 无 0 

上述股东关联关系或一致行动的说明 股东范建刚和股东范立义系父子关系，股东范建刚和

股东范岳英系父女关系，三人合计持有公司 56.58%的股

份。未知其他股东是否存在关联关系，也未知是否属于一

致行动人。 

表决权恢复的优先股股东及持股数量

的说明 

不适用 

 

 

 

2.4 截止报告期末的优先股股东总数、前十名优先股股东情况表 

□适用 √不适用 

2.5 控股股东或实际控制人变更情况 

□适用 √不适用 

 

2.6 未到期及逾期未兑付公司债情况 

√适用 □不适用 

单位:亿元  币种:人民币 

债券名称 简称 代码 发行日 到期日 债券余额 利率（%） 

超短期融资

债券 

16 风范电

力 SCP001 

011698285.IB 2016年 8月

18 日 

2017年 5月

15 日 

3 3.50 

反映发行人偿债能力的指标： 

√适用 □不适用 

主要指标 本报告期末 上年度末 

资产负债率 0.3681   0.3841   

 本报告期（1-6月） 上年同期 

EBITDA利息保障倍数 6.69   7.50   

 

关于逾期债项的说明 

□适用 √不适用 

 

三 经营情况讨论与分析 

3.1 经营情况的讨论与分析 

面对市场出现的经济下行压力加重和产业结构性调整矛盾叠加，风范股份认真全面贯彻年度

股东大会的决策部署，紧紧围绕年度目标年度目标任务，持续深入开展“互联网+、中国制造 2025”



的行动中去，在公司董事会的领导下，全体员工以坚定的信心和非凡的勇气，攻坚克难、开拓进

取，深化产业创新和转型升级，推动公司各项工作平稳有序开展，努力扭转经济下滑局面。截止

报告期末，公司实现营业收入 12.12 亿元，归属于上市公司股东的净利润 1.15 亿元。现将报告期

重点工作情况如下： 

（一）增强企业活力、创新经营模式，成立事业部。为了面对未来复杂的市场竞争形势，增

强企业内部活力，创新原有经营模式，公司成立了事业部。事业部按照“统一政策，分部经营”、

“集权有度，授权适中”的原则，根据业务区域进行划分。事业部的成立有利于公司统领全局，

集中管理和风险管控；有利于市场细分和客户资源的精细化管理；有利于吸纳和培养一批善经营、

懂管理、有专长并不断追求卓越的人才；有利于适应公司扩展产品的销售和开展总承包业务。 

（二）强基固本、降本增效，提升管理质量。完善 ERP 信息化数据分析以及与设备对接的自

动化程度，进一步降低了生产成本。一方面，通过 ERP 系统加强原材料的备料和储运研究，加强

数据分析，确定采购、消耗、库存的配比，确定消耗定额，控制五金等消耗。另一方面，通过 ERP

与设备对接，提高各类产品加工环节工序质量和效率，提高转化资源的效率，持续改进，不断降

低生产成本。在薪酬体系改革方面，在原有年度薪酬体系框架基础上，制定了新的内部薪酬管理

体系、取证奖励、项目员工和领导班子考核管理办法，利用薪酬的导向作用引导员工的工作行为，

充分调动了员工工作积极性、主动性。 

（三）“三个建设” 全面加强。公司深入学习贯彻十八届六中全会精神，推进全面从严治党，

持续推进“两学一做” 学习教育常态化制度化。一方面，充分发挥党委和工会的桥梁纽带作用，

要勤组织和引导管理干部开展学习讨论，深化对企业文化的领悟和宣传力度，不断提升凝聚力、

向心力，内聚力量，外塑形象，增强企业活力。另一方面，加大员工的培训力度，开展丰富多彩

的企业文化、礼仪、服务教育、管理意识培训，通过培训培养一批有作为、敢担当、能育人的风

范员工。 

 

3.2 与上一会计期间相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况、原因及其影响 

□适用 √不适用 

 

3.3 报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的情况、更正金额、原因及其影响。 

□适用 √不适用 

 

 


