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一 重要提示 

1 本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规

划，投资者应当到上海证券交易所网站等中国证监会指定媒体上仔细阅读半年度报告全文。 

2 本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证半年度报告内容的真实、准确、完整，不

存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。 

3 公司全体董事出席董事会会议。 

4 本半年度报告未经审计。 

5 经董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案 

本报告期不进行利润分配或公积金转股。 

二 公司基本情况 

2.1 公司简介 

公司股票简况 

股票种类 股票上市交易所 股票简称 股票代码 变更前股票简称 

A股 上海交易所 西宁特钢 600117 未变更 

 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 熊俊 徐吉强 

电话 0971-5299673 0791-5299051 

办公地址 
西宁特殊钢股份有限公司 

董事会秘书部 

西宁特殊钢股份有限公司 

董事会秘书部 

电子信箱 Xiongjun9453@163.com xntgxjq@yeah.net 

2.2 公司主要财务数据 

单位：元  币种：人民币 

 

本报告期末 上年度末 

本报告期末比上年度

末 

增减(%) 

总资产 28,620,996,293.56 27,069,509,716.74 5.73 

归属于上市公司股东的净资产 2,882,668,689.11 2,873,595,923.72 0.32 

 本报告期 

（1-6月） 
上年同期 

本报告期比上年同期 

增减(%) 

经营活动产生的现金流量净额 -150,811,807.38 -155,659,990.65 不适用 



营业收入 2,642,343,945.95 3,572,174,287.48 -26.03 

归属于上市公司股东的净利润 10,855,617.62 -360,226,659.95 不适用 

归属于上市公司股东的扣除非

经常性损益的净利润 
5,507,749.97 -369,053,053.24 不适用 

加权平均净资产收益率（%） 0.38 -40.40 增加40.78个百分点 

基本每股收益（元／股） 0.01 -0.49 不适用 

稀释每股收益（元／股） 0.01 -0.49 不适用 

2.3 前十名股东持股情况表 

                                                                  单位: 股 

截止报告期末股东总数（户） 56,782 

前 10名股东持股情况 

股东名称 股东性质 
持股比

例(%) 

持股 

数量 

持有有限售条

件的股份数量 

质押或冻结的股份

数量 

西宁特殊钢集团有限责任公司 国有法人 35.37 369,669,184 0 质押 269,240,000 

青海省物资产业集团总公司 国有法人 9.57 100,000,000 100,000,000 无 0 

青海机电国有控股有限公司 国有法人 9.57 100,000,000 100,000,000 无 0 

邓建宇 境内自然人 9.57 100,000,000 100,000,000 质押 100,000,000 

国网青海省电力公司 国有法人 1.05 10,995,293 0 无 0 

交通银行股份有限公司－长信

量化先锋混合型证券投资基金 
未知 0.99 10,300,081 0 无 0 

蒋忠平 境内自然人 0.73 7,666,515 0 无 0 

青海润本投资有限责任公司 国有法人 0.55 5,700,000 0 无 0 

中国证券金融股份有限公司 国有法人 0.44 4,613,400 0 无 0 

西宁特殊钢股份有限公司－第

一期员工持股计划 
国有法人 0.37 3,899,000 3,899,000 无 0 

上述股东关联关系或一致行动的说明 

持股 5%以上的股东为西钢集团公司、青海物产集团、青海

机电控股、邓建宇，其中西钢集团公司为控股股东，公司前十名

无限售条件的流通股股东为前十四名股东，公司未知其他股东是

否存在关联关系和一致行动人的情况。 

2.4 截止报告期末的优先股股东总数、前十名优先股股东情况表 

□适用 √不适用 

2.5 控股股东或实际控制人变更情况 

□适用 √不适用 

2.6 未到期及逾期未兑付公司债情况 

√适用 □不适用 

单位:元  币种:人民币 

债券名称 简称 代码 发行日 到期日 债券余额 利率（%） 

西宁特殊钢股份有限

公司 2011 年公司债券 
11 西钢债 122077 2011 年 6 月 15 日 2019 年 6 月 15 日 12,338,000.00 6.75 

西宁特殊钢股份有限

公司 2012 年公司债券 
12 西钢债 122158 2012 年 7 月 16 日 2020 年 7 月 16 日 430,000,000.00 6.50 

反映发行人偿债能力的指标： 



√适用 □不适用 

主要指标 本报告期末 上年度末 

资产负债率 87.43 86.73 

 本报告期（1-6月） 上年同期 

EBITDA利息保障倍数 1.01 0.35 

关于逾期债项的说明 

√适用 □不适用 

报告期内公司不存在逾期债项。 

三 经营情况讨论与分析 

3.1 经营情况的讨论与分析 

报告期内，随着供给侧结构性改革的深化，国家全面取缔“地条钢”，钢铁行业总体趋势向好，

公司董事会抓住机遇，全力降成本、推进管理体制机制改革、积极开发市场、完善创新驱动、提高

职工综合素质，努力实现指标、产品、质量、服务、环保、安全六个升级,经营成果显著。 

主要生产指标完成情况 

       年 度 
项  目 

2016年同期（万吨） 2017年同期（万吨） 比同期增减（%） 

铁 49.34 45.53 -7.72 

钢 54.38 54.17 0.38 

钢材 53.87 60.11 11.58 

钢材贸易 28.79 0 - 

铁精粉 35.18 50.96 44.87 

焦炭 28.36 28.56 0.17 

房产销售（万平方米） 97,362.98 4,989.67 94.88 

主要经济指标完成情况 

            年 度 

项  目 
2016 年同期（亿元） 2017 年同期（亿元） 比同期增减（%） 

营业总收入 35.72 26.42 -26.03 

利润总额 -3.64 0.10 不适用 

归属于母公司的 

净利润 
-3.60 0.11 不适用 

（二）2017 年上半年主要工作 

1.管理体制不断优化。 

公司大力实施“事业部制”改革，制定事业部管理框架，明确切分职能部门与事业部的职

责及权力清单，在建立模拟市场价格的结算与核算机制的基础上，不断健全完善管理体系，建

立了工序管理办法、设备精度管控、内部质量损失索赔、产品包装及标识管理等一系列管理制

度。同时，建立以内部利润考核为主线的经营业绩考核体系，各事业部主动对接市场、发现市

场、经营商品、创造价值的意识得到进一步增强。 

2.积极开发市场，扩大销售规模。 



公司以“主动出击、增量提速”为主线，聚焦重点行业、重点品种，通过整合销售资源，

优化销售网络，组建 12 个矩阵式高端产品市场开发项目组等方式，扩大销售规模。通过产销研

协同配合的方式，以差异性、有针对性地市场开发，取得卡特彼勒、菲亚特、潍柴的产品认证，

同时取得了多家企业的供货商资格。 

3.全力降成本，降本增效工作持续深入开展。 

公司通过经营系统优化管理，大力实施精准挖潜。通过注重环节和细节优化，降低了系统

物流费用；通过增强资金管控协调，防范经营风险，提升了资金使用效率；通过深入剖析全产

业链中存在的不足，统筹考虑生产、经营、设备各个系统，全方位推进公司降本增效工作。 

4.完善创新驱动，激发干部职工主动创新积极性. 

公司在 2016 年已经取得的制度建设和项目成果基础上，进一步完善了基层创新基金管理办

法，建立了创新管理组织体系，成立了创新办公室，统筹负责全公司各类创新项目的征集、评

审、立项跟踪和效果评价、奖励工作。与此同时，通过引进开发、技术合作等手段，整合社会

资源构建创新技术联盟，形成集成创新的工作模式。在创新创效工作的不断推进过程中，公司

逐步分解细化创新创效工作，形成了公司层面的科技创新和基层创新两方面内容，有效的激发

了干部职工主动创新积极性。 

5.职工队伍素质建设 

为了快速提升员工队伍素质，公司成立职工培训中心，与企业党校合并形成一体化培训平

台，按照强化企业党建工作的要求，重点加强企业领导干部对党的路线、方针、政策教育。同

时，围绕管理、技术、操作三支队伍能力素质的提升，建立并形成全公司培训管理系统，不断

丰富和健全队伍能力培养方式，创新培养机制，按照“短期解决公司操作人才短缺问题，长远

保障职工职业生涯规划实施”的原则，探索建立短期、中期、长期培养机制，因地制宜开展培

训工作。 

3.2 与上一会计期间相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况、原因及其影响 

□适用 √不适用 

3.3 报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的情况、更正金额、原因及其影响。 

□适用 √不适用 

 

 

 

 

                                      西宁特殊钢股份有限公司董事会 

                                     2017 年 8 月 15 日 


